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Prologo

Este proyecto nacié un dia calido y soleado de verano. Lo recuerdo
perfectamente. Eran las 12 del mediodia y me dirigia a tomar un café
con Alfons a un chiringuito de Ia playa de la Mar Bella, en Barcelona.
No tenfa ni idea de qué me queria proponer, pero estaba sequra de
que serfa algo apasionante.

De todas las ideas que barajé, jamas pensé que el propdsito de ese
encuentro era escribir un libro conjuntamente.

No se trataba de un libro cualquiera, sino de un libro que hablara
sobre la condicion del ser humano: cémo es, cdmo piensa, qué le
mueve, cdmo se expresa. La idea era indagar sobre la evolucion de
las personas en un paréntesis de 25 afios.

Este libro habla de historias cotidianas, de sentimientos y emociones.
De todo aquello que nos hace ser como somos y que nos diferencia
de, 0 nos asemeja a, las generaciones que nos precedieron y que nos
seguiran. En un momento en que la sociedad evoluciona a pasos agi-
gantados, queriamos averiguar cuales son los factores clave que dife-

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

rencian a la generacion de los 25 de la generacion de los 50.

Aceptado el reto, nos pusimos manos a la obra y de ahi surgid el re-
lato que tienes en las manos. Un libro escrito desde una dptica cola-
borativa, ya que ha sido posible gracias a la participaciéon de una gran
variedad de entusiastas que, junto a nosotros, han querido estar en
esta gran aventura.

Por ello te invitamos a descubrir a través de relatos e historias sencillas
pero intensas, aquello que nos define hoy como personas. Las pre-
guntas universales siempre son las mismas, pero varian y se van modi-
ficando de acuerdo con el momento vital y el contexto sociocultural.

Y la historia no termina aqui.

Queremos invitarte a compartir con nosotros un pedacito de tu vida
en www.facebook.com/2550.DosGeneraciones para seguir descu-
briendo cada dia la apasionante historia de nuestra evolucién como
seres profundamente emocionales.

Berta Segura

~


www.facebook/generaciones25.50
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FUTURO
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PRESENTE FUTURO

El futuro no existe para ninguna de las dos generaciones

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

¢GOMD SF HIZD?

Para abordar el capitulo del FUTURO, se realizaron dos talleres creativos de
tres horas de duracion. Uno con jovenes de 25 afnosy otro, con hombresy mu-
jeres de 50. En ambos casos se les pidio que realizaran dos tareas creativas. En
primer lugar, tenian que mostrar individualmente un objeto que simbolizara
su futuro y, en sequndo lugar, tenfan que representarlo de forma colectiva a
traves de un collage visual.

H FUTURD NO IMPORTA

25: al:

Esta generacion percibe un futuro incierto, como conse-  El futuro ya no es ilimitado. Para enfrentarse al manana
cuencia de la crisis econdmica, el paro y la pérdida de re-  necesita analizar el pasado y reflexionar sobre las metas
ferentes. Ante la incapacidad de encontrar herramientas adquiridas, los objetivos alcanzados y los suenos de juven-
que le ofrezcan un futuro mas favorable, tiende a rendirse  tud. El futuro se construye, para muchos en los 50, sobre
y a optar por la opcion mas sencilla: vivir el presente. EI el AYER.

futuro es HOY.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA 13
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tiempo
El consumo de pasiones en K, cantidad (25) se transforma en el consumo de pasiones de Q, calidad (50).

14 25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

¢GOMD SE HIZ0?

Para abordar el capitulo de LAS PASIONES se realizd una convocatoria online,
através de la red de profesionales de Infonomia, por la que se invitaba a hom-
bres y mujeres de 25y 50 anos a que nos hicieran llegar una imagen que re-
presentara su pasion. Cada ilustracion, debfa ir acompanada de un pequeno

escrito que explicara con mas detalle la imagen representada.

LA PASION ESTA EN LAS EXPERIENCIAS
26

Debido al momento vital en el que se encuentra el joven
de 25, en muchas ocasiones su pasion reside en consu-
mir ahora el maximo numero de vivencias. La mayoria de
ellas se supeditan a las modas del momento y a las re-
glas que rigen su grupo de pertenencia. De ahi su caracter
social, efervescente y efimero. El presentismo caracterfs-
tico de los jovenes, junto con una tendencia a la carencia
de valores e ideales de futuro, lleva a esta generacion a
consumir pasiones embotelladas a modo de Prozac, que
le aportan su dosis de estimulacion diaria. Los jovenes se
han convertido en yonkis de experiencias.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

al:

A los 50, el interés por descubrir y experimentar indiscri-
minadamente se transforma en la busqueda de pasiones
mas selectivas, donde el caracter hedonista individual esta
mucho mas presente. La pasion por la lucha, el cambioy
los ideales de juventud se han ido diluyendo con los afios.
El escepticismo generacional lo ha llevado al consumo de
espacios de intimidad donde puedan escapar de Ias res-
ponsabilidades y la presion social.
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25

Existe un maniqueismo entre amor y razon que esta ligado a un ciclo de vida.

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

emocional

racional

50

¢COMD SE HIZ0?

Realizamos una convocatoria online donde pediamos a los entrevistados que
escribleran un ensayo sobre el amor vy lo vincularan a una cancion y una ima-
gen. Antes de empezar a leer este capitulo, es necesario que te dirijas a la url
que te indicamos para entrar en Spotify y escuchar la lista de temas seleccio-

nados por los participantes.

DF ENAMORARSE A ENAMORARSE DE ESTAR ENAMORADO

28;

Los jovenes se encuentran en su momento mas energé-

tico y pasional, en el que la emocion y el corazon dirigen
sus decisiones. La cultura de usar y tirar, la busqueda de

inmediatez y |a frecuente falta de valores asociados al sa-

crificio, convierten el amor en un bien de consumo mas.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

al:

La madurez adquirida con los anos, convierte a esa gene-
racion en un grupo mas sacrificado, respetuoso y racional.
La pasion se ha diluido, sin haber desaparecido, y ha dado
paso a un amor mas pausado y negociado. Pero el amor
maduro puede ser incluso mas pasional.



ESTETICA

Apariencia (Cémo quiero que me vean)

explorar

Sentido (C6mo me ven)
Meaning

experiencia

social

j

La estética del joven se basa en la apariencia y la estética del adulto en la experiencia.

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

¢COMO SE HIZ0?

En esta ocasion queriamos averiguar qué cosas, ropas, estilos, identifican a
cada generacion. Para ello, salimos a la calle para averiguar qué es aquello
que dota de personalidad y estilo de vida a cada generacion.

SER NORMAL £S L0 QUE LA SOCIEDAD AGEPTA GOMO TAL: HOY LA ANORMALIDAD ESGASER

25

Los jovenes, para proyectar una imagen de si mismos, ex-
ploran e investigan a través de la creacion de multiples
YOs. Utilizan las marcas, la ropa, las experiencias, o la
pertenencia a determinadas tribus urbanas para crear su
propio estilo de vida. Su estética deriva mas de esos valo-
res externos asociados que de la creacion de una identi-
dad propia. La imagen es de las pocas cosas que el joven
puede controlar. Quizas no tiene trabajo, ni poder adqui-
sitivo, pero en cambio, tiene herramientas que le facilitan
proyectar la imagen que quiere trasmitir de si mismo. Las
redes sociales se han convertido en el instrumento idoneo
para mostrar quien se quiere ser de un modo facil y senci-
llo, con gran capacidad de difusion.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

al:

En las generaciones adultas, la estética viene determinada
por canones mas conservadores que se basan en la acu-
mulacion de experiencias, como el rol laboral, el estatus
economico y social, el reconocimiento, el prestigio de las
decisiones que han ido acumulando a lo largo de su vida.
Para «transmitir» su estética, los adultos tienden a sequir
utilizando los medios tradicionales basados en acciones
reales, presenciales.



VALORES GCOMD SF HIZO?

Nos pusimos en contacto con personas que se encontraban en un momento

Me reconozco

20+30;

Los valores no pueden etiquetarse de acuerdo con la
generacion a la que perteneces (25 o 50), ya que cada
persona hace su propia interpretacion de los valores y los
adapta a su estilo de vida y forma de ser.

Los valores son la coherencia entre lo que uno proyecta y lo que uno hace.

20 25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

vital de cambio. Jovenes vy adultos que habian apostado por una revision de
sus valores que los habian llevado a un nuevo modo de vida.

105 VALORES NO SON ETIQUETABLES POR GENERAGIONES

20+30;:

Mas y mas personas, independientemente de su edad,
apuestan por la busqueda de sentido en su vida. Se quie-
re huir de la ecuacion «consumismo = felicidad», a través
de nuevas busquedas, como por ejemplo, un nuevo des-
pertar espiritual que va mas alla de lo tangible. Se trata
en el fondo, de aprender a elegir, aunque el «miedo a la
libertad» nos hace, frecuentemente, esclavos de nuestra
propia rutina.
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El joven funciona desde la aceleracion y el adulto desde la acumulacion.

22 25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

¢GOMD SE HIZ0?

De cara a la realizacion del capitulo del trabajo, nos pusimos en contacto con
jovenes y adultos en situaciones laborales distintas. Una vez establecida la co-
nexion, decidimos realizarles una entrevista on-line a traves de un chat,

H TRABAJO ES L VERDADERO PUNTO DE ENGUENTRO DE AMBAS GENERAGIONES

20:

Muchos jovenes, influenciados por su estilo de vida «pre-
sentista» y alejados de estereotipos basados en el esfuerzo
y el sacrificio, desean un trabajo a medida, donde obten-
gan el maximo beneficio con el minimo esfuerzo. Mas alla
de los trabajos funcionales que les reporten dinero facil,
desean obtener una posicion laboral integrada como un
hobby que les aporte estatus y reconocimiento inmediato.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

al:

Muchos adultos en cambio, formados a través de canones
basados en el esfuerzo, la perseverancia y la lucha, donde
el conocimiento acumulado, la sabiduria y las experien-
cias eran las bases de |a filosoffa laboral, entran en con-
flicto con la reivindicacion de reconocimiento inmediato
de los jovenes.

20+30;

La tendencia futura en el mundo laboral ya no sera «tra-
bajo = tiempo», sino que poco a poco se impondra otro
modelo basado en «trabajo = talento». Las empresas pa-
garan a sus trabajadores por el valor que puedan aportar-
les. Para encontrar el equilibrio laboral-personal, cada uno
debera descubrir aquello que mas le gusta y mejor sabe
hacer, asi como cual es su forma principal de aprender.



¢COMO SE HIZ0?

Durante la “fiesta de la ideas” de Infonomia, Re’09, retamos a los asistentes
a describir algun momento de felicidad que hubleran vivido 0 que anhelaran

FELICIDAD

experimentar.

DE LA SUMA A LA MULTIPLIGAGION
\‘I/ 25;

A esta edad, casi todo esta por construir, y la felicidad se
busca, se explora y se entiende como algo que viene de
fuera y nos completa. Se cree que el 100% se consigue
renunciando a parte de nuestro YO y rellenandolo de con-

sumMo, compras, amigos y parejas. Es el momento del Yo
RECEPTOR.

iﬁ L

La métrica de la felicidad va variando a lo largo de la vida

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

all:

La experiencia adquirida y el ensayo-error acumulado du-
rante muchos anos, lleva a esta generacion a entender
la felicidad mas como un ejercicio interno de aceptacion
personal que se multiplica con la felicidad del otro u otros.
Hace feliz hacer feliz. Es el momento del Yo EMISOR.






el futuro
25 oY




PASAPORTE

Viajar, moverse, conocer mundo,
culturas, paises y ciudades.

Recorrer aventuras, experiencias
y todo tipo de sensaciones
que les ayuden a vivir al maximo.

30 FUTURO

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

ESCALERA

La escalera simboliza
una cuesta lejana, larga,
dificil de alcanzary llena
de obstaculos.

31



32

£SPEJO

FUTURO

El futuro es el reflejo del hoy.
Todo aquello que realicen ahora: formacion,
practicas, experiencias, les ofrecera
oportunidades en el mafana.

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

MINI-PC

Estar permanentemente conectados.
Imaginan un objeto de gran valor que les permita estar en
sintonia con su entorno social, con la informacién y el ocio.
Auguran un futuro en comunidad.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA



FUSION RACIAL

34 FUTURO

En el futuro no habra distincion racial, todos formaremos
parte de un unico colectivo: el ser humano.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA
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AYER

38 FUTURO

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo
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LIBRETA EN BLANCO
TTRRRRRS

Sa parcibe como al comienzo
de una nueva etapa,

mds individual & introspactiva,
Lo importante s al YO,

el Mi y el disfruta personal.




40 FUTURO
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FUTURO

Es importante dejar en la sociedad o en los amigos
y familiares una huella, un recuerdo, algo que haya
valido la pena y que sea Util para los demas. Algo
que pueda ser continuado por otros.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA
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en busca de
eMOCIONES




«Para miviajar es una formula que permite alimentar mi
caracter, mi forma de sery mi estilo de vida. Creo que para
viajar se tiene que saber. Pero, como todo en la vida, |a
Unica forma de aprenderlo es experimentando».

rr—— . .
} Ursula Barrigs

«La tomé en el concierto de Bruce Springsteen,
y para mi representa el alineamiento de las
emociones que supone un momento especial
con tus amigos y pareja, a la vez que a nivel
colectivo nos fundimos en un todo. En una
fideud de manos alzadas».

Marc Bonavia

«Pasioén por la propia vida, por disfrutar de ella, por
experimentarla. No me importa poseer, me importa

sentir. Y es que, al finy al cabo, para mi vivir

es un sentir constante».

avier Pozo

48 PASIONES 3 < AV : ] * ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA



«:Mipasion? La alegria que te produce el vigjar,
[0 que te llena el hecho de conocer nuevas cosas,
nuUevas Personas, NUevos parajes»

50 PASLONES

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo
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Caminar, caminar, caminar
sentir la hojarasca en mis pies

Adentrarme en los bosques
intuyendo el rumbo,
desconociendo el destino.

Explorar nuevos mundos,
traspasar la frontera
de la comarca del confort.

Tomar la senda menos transitada,
no dejar rastro,
confiar en el horizonte,
minimizar el impacto,
fluir con el viento,
contemplar en silencio,
maravillarme ante la belleza.

Y al llegar a la cumbre
sentir que el esfuerzo
tuvo su recompensa.

Y pensar en la proxima montafia,
el proximo viaje,
la préxima aventura.

Pablo Villoch




a
«La musica hace que durante
dos minutos y medio mi vida
sea maravillosa y no existan
los problemas. Concretamen-
te, el soul es el sonido que
hace que esta pasion sea
I..I perfecta y orgasmica. El
disco Karmello Brooks — Tel
me baby es la cosa mas _
grande que ha pasado %
por mi vida. Me ha hecho
H llorar, reir, pensar... ha
T estado para lo buenoy
para lo malo; y puedo =
" I:I asegurar que sonara Jj
tanto en mi boda (si
. me caso) como enmi
funeral.»

Carles Armengol

D H

52 PASLONES
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en busca de
la tranguilidad




56  PASLONES

«Me gusta restaurar muebles,
porque significa dar vida a un objeto
que ya esta en desuso. Es darle una
segunda oportunidad y reinventarlo
creativamente.»

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo
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«Me apasionan las plantas, verlas crecer,

madurar y cuidarlas cuando caen enfermas.
Es un momento mio, solitario, en que entro
en contacto con la naturaleza y consigo
desconectar de todo lo que me rodea.»

57



«Me gusta encontrar tiempo libre para tener momentos donde reencontrarme a mf
mismo en medio de la frenética actividad diaria y laboral. Las salidas en bicicleta por
Darajes nuevos y poco concurridos cubren esa necesidad en estos momentos. »

«Leerel periodico en una cafeteria
mientras desayuno. ks una forma

o, \‘ﬁ

-.: .1. I-*I "
/ R o
i

tranquila de empezar bien el dia R AR
- N con bienestar.» ST | R

58 PAYLONES 25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo




60

PASTONES

«Sobre los anos 70 inicié una de mis
colecciones preferidas, buscar todas
[as versiones de Alicia en el pais de
las maravillas que pudiera encontrar.
No importa el formato: libros, discos,
peliculas, Juguetes, me importa la
diversidad.»

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo
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«He viajado mucho y he podido conocer muchos sitios,
pero de muy pequefia me enamoré del Emporda. Porque,
ahora me doy cuenta, ademas de su luz, el aire y el paisa-
je, el Emporda tiene mucho que ver con la gastronomia,
la literatura, el mary el mundo de las ideas y las emocio-
nes que son, en definitiva, mis pasiones.»




«Mi pasion de juventud era sumergirme solo
en las aguas frias y oscuras de las cuevas.
Ahora, la madurez me ha llevado a la luz y
calidez del mar balear. Pero cuando real-
mente mi cuerpo se estremece es cuan-
do levanto los ojos y veo la silueta de mi
compafera nadando en la superficie»

Albert Martinez




Entra en
http://tiny.infonomia.com/2550amor
Spotify Bl acceder a la lista de reproduccion



http://open.spotify.com/user/clubdmentes/playlist/0p8XePcwPwJKschJs979xC

66

amor

«El amor siempre tendria que ser ligero,
sinceroy reciproco. Pero muchas veces estd
descompensado; uno siempre quiere mas
gue el otro. la misma persona a la que
amas con todas tus fuerzas es capaz de ha-
certe enfadar mas que nadie. Sale de las
entranas cuando es de verdad y sale de las
palabras cuando es de mentira.» 2§

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

“Mivision del amor ha cambiado mucho en los ultimos anos. Ahora tengo
50. Hasta hace poco, el amor era para mi algo tangible, intercambiable o

compartible. Esperaba reciprocidad. Sino tenias una persona cerca a quien
amar, no habia amor. Ahora, Sin embargo, el amor se me ha hecho mds
abstracto y sin limites. No presto atencion a Sihay reciprocidad o no la hay,
a St hay una persona o no la hay. Elamor es la vida. £S la tnica pasion, pues
es porella que estamos aqul. Porotro lado, el amor es humildad, silencio y
discrecion. Proclamar el amor es como reclamar recompensas para el pro-
plo eqoismo. Elamor no es estar enamorado. Fs mas, el enamoramiento
es una forma de eqoismo que impide ver y sentir el amor real.» §l

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA



68 amor

«El amor es valorar al otro, como poco, igual gue a uno mismo.
Sies un amor romdntico, hacer cola para comprar unas entradas
para un concierto de Pablo Milanes aungue tu no soportes el rollo
cantautor. St es un amor maternal, ser capaz de comerte algo que
acaba de salir de la boca de tu hijo sin sentir el mas minimo asco.
Sies un amor fraternal, sequir tapando las “cafradas” de tu her-
mano pequerio delante de tus padres, aungue este rondando la
treintena. Sies amor por un amigo, encontrar la manera de pasar
con él todo el fin de semana posterior a su ruptura sentimental y
poner verde a su ex... aungue tengas serias sospechas de que ha
sido culpa suya (eso ya se lo dirds otro dia). £l amor es renuncia y
sacrificio.» §ll

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

«No creo en el amor. Despues de matar ol Principe
Azul solo me quedan amores funcionales, convinien-
ce, esporddicos y efimeros. Un amor para hablar, otro
para salir, uno para gozar y otro para relr. No existe ni
la media naranja, nilas almas gemelas, ni las ranas
que se convierten en apuestos caballeros. Solo amo-
res fugaces que cobran sentido en un presente concre-
toy puntual.» 25
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«Es un estado de excitacion, un torrente de sentimientos que se pone en primer térmi-

no cuando aparece. No obstante, el entorno lleno de divorcios me hace no crearme una
expectativa de relacion a largo plazo como la que tuvieron nuestros abuelos Mdas bien
lo veo como una fase de la vida que se concentra en la creacion de tu familia. Luego ya

severd »
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«La presion social del entorno hacio la tenencia de pareja, la procreacion de hijos, hace
que mucha gente acabe pillando cualguier cosa con el objetivo de no quedarse solo.
Creo que se puede vivir una vida muy llena e intensa sin recurrir al concepto de hogar y

familia.» 50
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«Desde el punto de vista de una persona sin pareja ni relacio- «Estimula lo creatividad y tiene muy poco de racional. Un nuevo amor lucha con-
nes de pareja en el pasado, diria que el amor es un sentimiento tra los prejuicios y perjuicios de anteriores amores, enrigueciendo nuestra expe-

ve te hace sentirte vinculado a otras personas. Yo lo definiria riencia vital. Ef amor evoluciona sin darnos cuenta, sin tiempo para corregir 1o
q 2 ' que una mente racional modificaria. Lo bonito del amor es la sorpresa, las sen-

como lo que hace que las personas que te rodean te hagan saciones, el cosquilleo que transmite cuando estd en su mdximo esplendor. El
sentir cosas. Elno sé qué que hace que veas a una personay se amor es confianza, respeto, comprension, tolerancia, vida, energia, paz...

te ilumine la cara, o que te encienda de rabia, o que despierte Las personas que se aman participan en un juego sin vencedores ni vencidos,
una enorme ternura en ti.» 95 con reglas flexibles. En estos tiempos, mi deseo es que el carino se convierta en

amor, y el amor en carifio eterno.» 2
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«Cuando era Joven, pensaba que la prueba para saber s realmente ama-
ba a la persona con quien me habia acostado era mirar su cara al des-
pertarme y ver que realmente, para mi, era bella. Ahora, en la madurez,
contindo mirando a mi amada cada manana cuando me despierto v,
con los ojos entornados, analizo las emociones que fluyen en miinterior,
Estas emociones son las mismas, sigo viendo un rostro gue, para mi, es
bello y gue me produce una serie de sentimientos profundos de ternura,
emocion, paz, que me llevan a abrazarla.» 2§

Z/

74 amor
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«Primero nos percatamos de su fisico, después de rasgos mds acentuados, como el
color de los ojos, siguiendo por el tono de voz, continuando con su forma de hablar,
conversacion, aficiones, ideologia, pensamientos y, tal vez, por ultimo terminemos des-
cubriendo qué es lo que le hace sentirse vivo. ¢Pero esto es el amor? /conocer a alguien
al maximo y va esta? A partir de aqul, cormienza un intercambio que protocolariamen-
te iniciamos con una amistad, continuando poco a poco por el camino inhospito e
insospechado, desconocido y nauseabundo del amor. De esta forma, entramos en un
estado que fisica y mentalmente tal vez es imposible describir, pues ni la ciencia ha en-
contrado respuesta. ¢Qué es lo que pasa realmente con nosotros, los seres humanos,
cuando entramos en este estado trascendental y poético? Sucede que, desde ese mo-
mento, dejas de ser tu mismo para convertirte en un ente desorientado, tus neuronas
no trabajan para ti, tus manos no responden a las ordenes que les das, tu corazon ya
no late al ritmo que tu deseas, en fin, ya no eres quien controla tus propios actos.» 28
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«Puedo sentir el amor compartiendo una «\oy a hablar sobre una de las multiples variantes del amor, uno
experiencia gue me ilusione, sentirme cerca de los tantos sentimientos amorosos, el “enamoramiento com-
de mipareja pero ala vez cada uno con su pulsivo”, posesivo y obsesivo, el mds putrido, nauseabundo y
parcela. Amar a los 50 seria para mi sentir danino sentimiento que he podido crear, imaginar y persequir.
que €l estd y que yo estoy, que contamos el Es el que todo lo quiere abarcar y todo lo qguiere para si, el que
uno para y con el otro. Redescubrir nuevas no se conforma con la idea sino que desea la forma, el aliento
experiencias de todo tipo. Sentir que las co- lo energio v la vida. Fs vampirico, miedoso e insaciable. No te
sas funcionan porque uno esta alll hacien- deja respirar, y te engafia con una falsa sensacion placentera,

J0-que funcionen. Deseas y te satisfacen pero lleva oculta la tapadera que te conduce a lo muerte v la
muchas mds cosas que el sexo. Fsie es una destruccion. » 5l

pleza mas del engranaje del amor. Se pue-
de vivir Sin sexo, pero no sin amor.» §ll
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«Cuando lo encuentro (suele ser lo que tengo mas cerca), como una hiena,
busco la yugular de la victima y, retorciendome de placer, chupo hasta pro-
rf/uc//' dolor (Paso 1. Crear la necesidad en el otro). Ya con la presa entre mis

10n0s y con el objetivo cum p// ), [0 que no quiero, bajo ningun concepto, es
(/uf/ ntensidad del sentimiento decrezca, entonces busco una nueva excusa
que Justifique mantener arriba la sensacion de la pasion, intento mantene

vivo al despojo humano, al ser que he deb///tac/o gt /e; z‘en S gue casi
no se mantiene en pie. (Paso 2. Ya dependiente de mi, lentamente me des-
pre '7(/0 de él, para confirmar que el grado de “amor” que me tiene es elevado
y optimo segun mis fantdsticos pardmetros). Empieza el juego mds chungo
y jadeante de todos, el bajon del “amor”. Mal rollito. Como la idea de que-
darnos juntos para siempre y amarnos pldcidamente al estilo familia feliz,
rollito de primavera, con perro, gato, coche, visitas a centros comerciales y
vacaciones y bla, bla, bla...), rutina, rutina, rutina, MIEDO, me es insoporta-
ble (en el fondo no me lo creo), empieza lo tipico, “esto va mc “aqui pasa
algo”, “tenemos que hablar”.. » gll
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«Lo que define mi

«Todos mis amigos saben que me gusta experimen-
tar, descubrir y husmear nuevos grupos y nuevos soni-
dos. Siempre estoy rastreando webs, myspaces, radios §
on-line que me permiten acceder a lo mas in del pa-

norama musical.

Este conocimiento me posiciona entre mis amigos

y hace que me respeten.»

84 estetica
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«Para mi las zapatillas
significan  libertad de
expresion y poder llevar
tu creatividad siempre
contigo. Gracias a la
oportunidad que te dan
algunas empresas como
Nike ID de crear disefios
unicos y personales, ade-
mas de poder disefiarlas
tu mismo es algo super
divertido. Te pones en Ia
piel de un disenadory te
flipas. Yo aposté por co-
lores atrevidos y textutas
que nunca antes habia
comprado de forma ha-
bitual»




Enrico Zanvettor|

=
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desde

. (MIS Converse son una prenda que me han acompafiado practicamente

engo C(w.gi'a'._sentido de la estética. Recuerdo recorrerme Valencia

dolas cuando

aln no se habian puesto de moda, hace ya 12 0 14 afos, yen-
'*,Lpara encontrarlas por 1500 0 2000 pesetas... Las
)NServo aunque estén rofdas y con agujeros. Ademas, la

ninador comun entre varias generaciones, y
"All Stars tienen en este deporte su origen.
Side esto, es su especial relacion con la historia de la mu-
S { fan de estas zapatillas, los Ramones
0S artistas que las han llevado. Para
_ "r_nanera el espiritu underground y juve-
flas generaciones que hemos crecido con el SXX
ul ,p‘('ip. Mis Converse me han acompafiado
'j_i odas las aventuras y buenos momentos: viajes,
' onciertos, raves, festivales... Tienen un toque
" Vintage que me encanta, son comodas y han
£ ":_' sabido adaptarse en cada momento. Si
\i pudiesen hablar, tendrian muchas cosas
' que contar.»




«No me imagino a un tio de hace 25 afios luciendo
una sudadera o camiseta con un eslogan»

«No tengo ningin objeto que me defina,
ya que todo lo que tengo me ha definido o me esta
definiendo con una clara fecha de caducidad»
groove club,
S bilbao
\\ «Impensable. Primero, porque la serigrafia no era «Eltofu es maravilloso, te abastece de proteinasy no
Y tan accesible; segundo, porque en aquella época tienes que matar animales. Ademas, se convierte en
consideraban que ambas prendas eran para hacer lo que tu quieres... la clave es la salsa. Es indispensa-
deporte. Hoy las camisetas se han convertido en un ble en la cocina de los vegetarianos.»

escaparate personal de nuestros pensamientos. »
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«Una de las cosas que mas valoro es estar

con los amigos hablando/escuchando

B I o vecitaniy He elegido una caja de mezclas porque me encanta

la musica, vivo por y para la musica.

«Me encanta pasarme horas mezclando notas, ritmos
y creando bandas sonoras de todo tipo de momentos»

Alberto Gil

Ana Lafarga

<Y si es compartiendo un viaje, pues atin mejor! Creo
que me define porque para mi los amigos son muy
importantes, y 3 lo largo de la vida te vas encontran-
do a muchas personas interesantes con las que com-
partir tu tiempo. Y el punto de encuentro siempre es

: \_// 5 esa mesa (simbdlica), con esas cervezas.»
T
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«Me definen las gafas Yves Saint Laurent
que eran de mi madre cuando tenia mi edad»

«Es una pieza divertida, clasica y actual. (El mundo que
veia mi madre a través de estas gafas era el mismo apa-
sionante mundo que veo hoy?»

92
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Mis manos

«Porque menos es mas, porque todas es mucho.

Porque sorprende, porque me divierte, porque es diferente.
Porque ahorro, porque tiene rollo. Porque cambio de color.
Porque no me cansa. Porque es la guinda del pastel, el toque
de luz que me falta. Porque puedo usarlo cada dia de la se-
mana, porque me da la gana. Porque me nace, porque me
identifica, porque si, porque es muy mio, Porque puedo, si
quiero.»

Clara de Nadal



Personalidad = estatus,
trayectoria laboral
y criterio propio




«Mas que el reloj en si, lo que me \»E
identifica es mi vinculo con las olim- ‘“‘e\ec"“a

. . . el
piadas. He tenido Ig suerte dg for- “\e'\.dentlﬁCa o a\)saéo
mar parte del COIl i poder asistir a &@‘o jplba 3{\\10'9
la mayoria de JJOO de las Ultimas Kz *Que me otorga un aire\:ef\e
décadas. El deporte es algo que me g"
ha acompafnado a lo largo de toda 7%'
la vida.» o)

%
O
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Do)
%
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«Sijento que las zanahorias constituyen una buena
metafora de mi vida.»

Crecen bajo tierra, sin que se vea su proceso, excepto por las hojas verdes que mues-
tran al aire. Me ha pasado toda la vida elaborando algo parecido a lo que hoy ya es
ese manojo. Fuera de |a vista publica he crecido y he madurado intelectual y
emocionalmente. Ahora estoy en un estado en el que, habiendo supe-
rado creencias y tapujos, me puedo permitir mostrarme sin dejar
- . que me influya el va y ven de los juicios propios y ajenos. Ello
equivale a mostrar las zanahorias, sacarlas de su armario
terrestre. Ellas, como yo, salimos del armario: ellas, de Ia
tierra en la que han crecido al resguardo del mundo
exterior; y yo, de mis propios tapujos.»

98 estetica 25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

. Al_heri Martinez

«Me identifico totalmente con la estética de mi viejo todoterreno Nissan Patrol de

mas de 25 anos. Esta abollado, rascado, oxidado... pero sigo viéndolo bello, como a

una antigua amante. Ademas me da total sequridad, ya que continua llevandome,
| pacientemente, a sitios muy dificiles y necesarios para mi trabajo y expansién.»




-

«Me gusta la ropa disefiada por mi mediante telas de colores natu-
rales de tonos tierra o azules. Faldas largas, pafiuelos a conjunto
. decorteanchoy elegante »

'-‘ T TR . ..’" "I'q;: _\_H‘"I-'
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Chat 25

Berta Sequra: hola

Berta Segura: Hola, Ricard, cémo es-
tas?

Berta Segura: Vamos a hacer el chat
Ricard Sarrate: bien

[16:11:34] Ricard Sarrate: aqui, en
casa, trabajando

Berta Segura: Cuéntame un poco quién
eres, tu edad y situacién personal
Ricard Sarrate: me llamo Ricard Sarra-
te

Berta Sequra: ¢Cuantos afios tienes?
Ricard Sarrate: tengo 35 afios, camino
de los 36... uff

Berta Segura: Y actualmente, écual es
tu situacién laboral?

Ricard Sarrate: soy empresario, peque-
fio empresario

Ricard Sarrate: pero buscando cam-
bios

Berta Segura: Cuéntame mas detalles
de tu situacion

Ricard Sarrate: hace 5 afios que tengo
mi propia empresa

Ricard Sarrate: pero no acabo de sen-
tirme comodo

Berta Segura: A qué se dedica la em-
presa?

Ricard Sarrate: naci6 como estudio
creativo, pero evoluciond a distribui-
dora de marcas del sector deportes de
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accion: skate, surf, snowboard

Ricard Sarrate: es a lo que me he dedi-
cado toda mi vida profesional...

Berta Segura: Empezaste haciendo
algo vinculado algin tipo de hobby
personal. Te gustan los deportes de
riesgo?

Ricard Sarrate: desde hace tres afios,
creamos nuestra propia marca de ropa
interior técnica para la practica de de-
portes de invierno

Berta Sequra: ¢Y cémo os ha ido?
Ricard Sarrate: si, desde pequefio he
estado en contacto con la montafia
Ricard Sarrate: nos ha ido bien.... a ni-
vel cualitativo, pero no cuantitativo....!
Ricard Sarrate: es decir, la marca es re-
conocida en el sector

Berta Segura: Entonces, équé ha ocu-
rrido para que ahora estés en un pro-
ceso de cambio?

Ricard Sarrate: tengo buena cartera de
clientes nacionales e incluso distribui-
dores en algunos paises de Europa
Ricard Sarrate: el volumen de negocio
no acaba de llegar a las cifras desea-
das

Ricard Sarrate: pero no creo que sea
este el motivo solamente

Ricard Sarrate: es mas algo que nace
de miinterior

Berta Segura: ¢A partir de qué momen-
to sientes que necesitas cambiar?
Ricard Sarrate: inquietudes que no se
solucionan con resultados de negocio
Berta Segura: (A qué inquietudes te
refieres?

Ricard Sarrate: realmente creo que
hace ya varios afios, desde el 2001
aproximadamente

Ricard Sarrate: a los 28 afios llequé a
lo que se suponia era un punto “culmi-
nante” en mi carrera profesional
Ricard Sarrate: pero me di cuenta que
no era lo que querfa....

Berta Sequra: iqué pasd?

Ricard Sarrate: se suponfa que me ha-
bia preparado para ser un “ejecutivo
agresivo”

Ricard Sarrate: y cuando mas lo debfa
ser... me di cuenta de que eso no iba
conmigo

Ricard Sarrate: estaba perdiendo ami-
gos, relacion de pareja, familia...

Berta Segura: (Tanto afectaba el tra-
bajo a tu vida personal?

Ricard Sarrate: solo hablaba de trabajo
y estaba pendiente de cosas materiales
y éxito personal/profesional

Ricard Sarrate: s/, me encontraba siem-
pre mal.... dolor en el corazon, ansie-
dad, estrés, ...

Ricard Sarrate: dejé de practicar depor-
te, cuando era lo que me habifa llevado
a ese tipo de trabajo

Ricard Sarrate: perdfa lo esencial

Berta Sequra: (Te sentiste atrapado
por el trabajo?

Ricard Sarrate: idejé el trabajo!

Ricard Sarrate: si, totalmente

Berta Segura: {Qué sentiste en ese
momento?

Berta Segura: ¢Fue algo liberador?
Ricard Sarrate: me di cuenta que era
algo enfermizo y que no llenaba real-
mente

Ricard Sarrate: si, me quité un gran
peso de encima

Berta Sequra: Antes de dar este paso,
¢qué significaba el trabajo para ti?
Berta Segura: ¢{Qué rol querias que tu-
viera en esa nueva etapa?

Ricard Sarrate: habia ganado dinero,
le habfa ganado un buen coche de em-
presa al gerente y llevaba una American
Express en el bolsillo

Ricard Sarrate: pero nada de eso me
llenaba

Ricard Sarrate: queria ante todo disfru-
tarlavida

Berta Segura: Y ahora iqué decisiones
has tomado?

Ricard Sarrate: en el sentido de estar

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

otra vez en contacto con cosas sencillas
y esenciales: amigos, familia, pareja,
naturaleza...

Ricard Sarrate: en aquel momento, cref
que creando mi propia empresa podria
hacer las cosas a mi manera y marcar
mi propio ritmo

Berta Segura: ¢Y fue asi?

Ricard Sarrate: pero ahora, después de
5 afios, me doy cuenta que ser empre-
sario requiere una dedicacién vy sufri-
miento que no cambia....

Ricard Sarrate: o quizds entiendo que
requiere de una “personalidad” que no
eslamia

Berta Sequra: Y actualmente ien qué
situacion te encuentras?

Berta Segura: ¢{Qué lugar ocupa el tra-
bajo?

Ricard Sarrate: estoy intentando prime-
ro controlar la ansiedad y la angustia
que produce el estrés

Ricard Sarrate: y me gustarfa pensar
ante todo en mi mismo

Ricard Sarrate: en lo que realmente
siento en mi interior y hacer las cosas
que me gusten de verdad

Berta Segura: (Tienes en mente algtn
proyecto?

Ricard Sarrate: el trabajo sera el medio
de subsistir
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Ricard Sarrate: bueno... estoy abriendo
algunas puertas...

Ricard Sarrate: sin crearme muchas ex-
pectativas ni presiones

Berta Segura: ¢Cual seria tu trabajo
ideal?

Ricard Sarrate: en el sentido que quiero
hacer cosas primero para mi mismo....y
si eso me lleva a trabajar en ellasy que
me den de comer... iiibienvenido!!!
Ricard Sarrate: mi trabajo ideal serfa el
que no me haga estar sentado delante
del ordenador 8 horas al dia

Ricard Sarrate: estar en contacto con la
gente y ayudarla, al mismo tiempo que
hago algo también beneficioso para
mi: fisica y espiritualmente

Berta Segura: ¢Te imaginas un trabajo
que vaya mas alla de lo material?
Ricard Sarrate: me acabo de matricular
en un curso de quiromasaje terapéutico
y estoy empezando a hacer yoga

Berta Segura: ¢Te gustaria dedicarte a
ello?

Ricard Sarrate: sf, ipor qué no? Tengo
un buen ejemplo en casa....

Ricard Sarrate: quizas era el negocio fa-
miliar que podria sequir y que no supe
reconocer en sumomento

Berta Segura: ¢Ah si? {Alguien de la
familia se dedica a la practica o ense-
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fianza de alguna terapia?

Ricard Sarrate: no tiene nada de ma-
terial, aunque puedes ganarte bien la
vida...

Ricard Sarrate: si, mi madre

Berta Segura: {Qué crees que ganarias
con ese cambio?

Ricard Sarrate: es un gran ejemplo a
sequir

Ricard Sarrate: PAZ

Ricard Sarrate: AMOR

Ricard Sarrate: Y SERENIDAD

Ricard Sarrate: JEJE

Berta Segura: Y ya para terminar me
gustaria preguntarte la dltima cues-
tién

Berta Segura: ;Crees que este cambio
interno es algo comun actualmente?
Ricard Sarrate: sf

Berta Segura: iCrees que hay mas
gente como tu reenfocando su vida
laboral?

Ricard Sarrate: creo que si...

Berta Segura: (A qué crees que se
debe?

Ricard Sarrate: en mi circulo mas cer-
cano veo mucha inquietud por buscar
algo diferente a lo actual

Ricard Sarrate: creo que estamos har-
tos del supermaterialismo

Ricard Sarrate: del exceso de informa-
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cion

Ricard Sarrate: nos sentimos ahoga-
dos

Berta Segura: Y para terminar, iqué
consejo les darias a los demas?

Ricard Sarrate: falta de conexién y ar-
monia con lavida

Ricard Sarrate: me cuesta dar consejos,
porque bastante me ha costado a mf
llegar a esto...

Ricard Sarrate: pero a mi me ha servido
revisar si realmente estaba haciendo lo
que sentfa

Ricard Sarrate: no engafiarte a ti mis-
mo

Berta Segura: Muchas gracias, Ricard
Ricard Sarrate: no seguir con algo solo
porque se supone que es lo que debfas
hacer

Ricard Sarrate: iide nada!!! Un placer
Berta Sequra: El placer ha sido mio,
Berta Segura: Hasta pronto y que ten-
gas mucha suerte

Ricard Sarrate: jimuchas gracias!! Ya
te contaré....

Ricard Sarrate: ciao

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

Chat 25

Me: Hola Thais, écémo estas? Antes de
empezar me gustaria que te presenta-
ras, qué edad tienes, estudias/ traba-
jas, etc...

Thaiscasastolos: me llamo Thais, vivo
en Barcelona desde siempre, tengo 24
afios, y en julio terminé el postgrado de
creatividad y publicidad en Elisava.
Thaiscasastolos: anteriormente pues es-
tuve estudiando publicidad y relaciones
publicas. Ahora mismo pues estoy traba-
jando en El Corte Inglés, pero miplan de
futuro no es sequir alli, es dedicarme a
lo que me gusta, la publicidad. El Corte
Inglés es solo para ganar dinero.

Me: ¢Cémo definirias el trabajo de El
Corte Inglés, qué significa para ti?
Thaiscasastolos: mientras encuentro
algo...bueno es un trabajo que no me
desagrada, pero basicamente es un tra-
bajo, pues eso, funcional y comodo.
Me: En este sentido, ademas de dinero
te aporta algo mas? a nivel aprendizaje,
inquietudes...

Thaiscasastolos: el horario se puede
compaginar perfecto con los estudios
y me ayuda a tener mucha paciencia y
aprender a estar de cara al publico, ven-
dery conocer al consumidor. Creo que
me ha servido para crecer como persona
y madurar
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por MSH, el jusues 17 de noviembre 2003 a las 12:00

Me: ¢Hay alguin aspecto que te desagra-
de? ¢Por qué no lo ves como tu trabajo
del futuro, qué le exiges a tu trabajo
ideal?

Thaiscasastolos: hombre, es un trabajo
muy monatono, nunca haces nada nue-
vo, siempre es lo mismo y la verdad estar
20 aflos haciendo lo mismo, no me veo.
Me gustarfa estar vinculada con el mun-
do de la publicidad.

Me: ¢Cémo te imaginas que debe ser
trabajar de publicista? ;Qué te imagi-
nas?

Thaiscasastolos: bueno, en realidad ya
he trabajado durante unos meses en
una agencia y bueno, es tal cual me lo
esperaba, dedicacion absoluta, muchas
horas, poco agradecido, pero siempre
muy excitante y cambiante puesto que
llevas muchas cuentas a la vez.

Me: {Qué opinas de trabajar tantas ho-
ras?

Thaiscasastolos: cuando haces algo
de lo que te gusta, creo g no t importa
tanto. El problema es cuando trabajas
en algo g no quieres, ahif si molesta un
pOCo Mas.

Me: Entiendo que lo interesante del tra-
bajo es el reto de enfrentarte siempre a
algo nuevo, ¢no? (Qué te apasiona de
esta profesion?

Thaiscasastolos: si es por vocacion t ase-
guro q he pasado muchas horas traba-
jandoy no me he kejado.

Me: {Buscas un trabajo que te realice?
Thaiscasastolos: pues desde pequefia
me gustaba, siempre he kerido hacer
anuncios y crear una campafa y g ade-
mds eso funcione. Que consigas noto-
riedad, ventas....el hecho de consequir
lo que un cliente te pide es muy gratifi-
cante.

Me: Entonces, équé lugar ocupa el tra-
bajo dentro de tus prioridades?
Thaiscasastolos: creo g si el trabajono t
realiza se convierte en monotonia.

Me: ;Qué piensas de que se pague mal?
¢Es importante el dinero para ti, en el
momento de iniciacién en el que estas?
Thaiscasastolos: ahora mismo, el que
tengo estd muy por debajo de mis rela-
ciones sociales, mi familia y amigos.
Me: ¢Piensas que se aprovechan de la
gente joven?

Thaiscasastolos: se aprovechan mucho
de la ilusion de la gente por empezar,
por conocer algo nuevo. Cambiarfa los
sueldos, aunque sea algo utépico. Hay
muchas agencias que viven de becarios y
eso me parece algo rastrero, pg asi nun-
ca consequirds avanzar...

Me: Otra cosa, el “estrés asociado al
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mundo de la publicidad”, rollo ejecutivo
agresivo y demas, éte gusta?
Thaiscasastolos: me encanta trabajar
asf, es cuando mas rindo. Supongo que
pg soy joven y nunca he tenido esa sen-
sacion.

Me: Ya para terminar... icdmo te imagi-
nas dentro de 10 afios?
Thaiscasastolos: me imagino trabajando
en una agencia, viajando y descubriendo
otras culturas o quizds incluso trabajan-
do en el extranjero. La verdad es g no
me imagino una familiay yo siendo ama
de casa.

Me: Y para finalizar, ¢qué diferencia ves
entre tu y una persona de 50 afios en
relacién al trabajo?

Thaiscasastolos: igual yo estoy un poco
mas motivada y menos quemada. Yo
creo gue una persona de 50 afios solo
piensa en lo poco que le queday esta de
vuelta de casi todo. Ya no tiene esa ilu-
sién o la tiene muy pocas veces con algo
realmente excepcional. A los 50 estas
mas enfocado en disfrutar de los place-
res de lavida, en estar con tu familia, y el
trabajo es algo que haces de forma mas
rutinaria.

Me: Muchas gracias Thais, ha sido un
placer chatear contigo

Thaiscasastolos: gracias a ti.
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Chat 25

Berta Segura: ;Qué tal estas?
Freelance: bien, liado, pero bien ;)
Berta Segura: Me interesa que hable-
mos de nuevos formatos de trabajo,
cuéntame en qué modelo te encuen-
tras actualmente

Freelance: Ok, actualmente tengo 30
afios, soy consultor y periodista es-
pecializado en tecnologia, freelance,
auténomo, pero con proyectos y cola-
boraciones fijas y establecidas con dife-
rentes compaiiias.

Berta Segura: Veo que por un lado
vas por libre, pero por otro buscas
colaboraciones fijas que te aporten
estabilidad. Qué es lo mejor de esta
combinacién

Freelance: Para mi la combinacion es
perfecta durante una temporada. El
modelo freelance creo que es éptimo
para un cambio profesional. En mi
caso, pasé de dedicarme 100% a con-
sultoria a dedicarme el 10% a consulto-
riay el 90% a periodismo, que siempre
ha sido mi pasion. Para dar un viraje
profesional, cambiar de sector, es diffcil
hacerlo directamente. Especialmente
en periodismo. Tienes que desarrollar
contactos, publicar y darte a conocer.
El modelo freelance se adapta bien a
ese periodo de transicion. Pero, poste-
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riormente, mi intencion es volver a un
modelo de trabajo por cuenta ajena.
Creo que los modelos freelance basa-
dos en un alto nivel de expertise pue-
den ser buenos como modelo perma-
nente para la parte final de la carrera
profesional, o para alternar, pero no de
forma definitiva siempre.

Berta Segura: {Cuales serian las venta-
jas delmodelo freelance? Ultimamente
parece que mucha gente se ha subido
al carro de este nuevo modelo.
Freelance: Lo de “parece” creo que
deberia ser contrastado con datos. Si
es asi, creo que es por dos motivos: 1)
Impacto de la crisis: gente que se que-
da sin trabajo y tiene un bueno nivel de
expertise para ponerse por su cuenta
2) Flexibilizacion del mercado laboral:
nuevas tecnologfas y nuevas técnicas
de gestién de RRHH en empresas fa-
cilitan que las empresas no necesiten
necesariamente gente en plantilla, sino
colaboradores de alto nivel que pueden
estar trabajando para varias organiza-
ciones. En cuanto a ventajas del mode-
lo Freelance: mayor realizacion profe-
sional, sentimiento de estar trabajando
para un proyecto propio y no simple-
mente para incrementar el beneficio de
una empresa, y mayor flexibilidad (ho-

raria, en decisiones) Desventajas: ma-
yor inestabilidad econémica y SOBRE
TODO, mayor dificultad de evolucionar
en conocimientos. Estar rodeado de
gente ayuda a aprender muchas cosas,
a contrastar opiniones. Si uno trabaja
por su cuenta en casa o en una oficina,
solo, esa evolucion se frena.

Berta Segura: ¢Crees que este modelo
ha sido consecuencia de las ventajas
ofrecidas por las nuevas tecnologias?
¢Qué papel ha desarrollado Internet?
Freelance: Totalmente, sin Internet
(banda ancha barata), e-mail, VolP...
no seria posible realizar un trabajo fre-
elance satisfactorio. Internet permite
hoy en dfa que cualquier persona con
un nivel de especializacién y conoci-
miento adecuado vy diferenciado sea
en si mismo una unidad de negocio.
En el fondo, Internet ha empezado
cambiando la forma de trabajar de las
empresas (e-mail, comunicaciones...) y
simplemente eso se ha extendido a las
personas, también influenciado por el
abaratamiento de la tecnologfa.

Berta Segura: Respecto al tema de las
colaboraciones fijas, iqué papel des-
empefian en tu trabajo diario? {Qué
tipo de colaboracién o contrato esta-
bleces con ellas?

Freelance: Las colaboraciones fijas, en
términos de relacion laboral continua
con varias organizaciones, son fun-
damentales. En cierta manera, tengo
la misma relacién con 2-3 empresas
como si trabajara en plantilla interna-
mente, solo que trabajo de forma inde-
pendiente. Sin colaboraciones fijas, con
un objetivo profesional establecido, no
creo que el trabajo de freelance sea
satisfactorio. Yo entiendo el trabajo
de freelance como ese modelo que te
permite trabajar JUSTAMENTE en lo que
te gusta. Andar saltando de un tipo de
trabajo a otro, sin un hilo conductor, en
compafifas diferentes, no le veo valor.
Lo bueno es convertirse en un colabora-
dor clave de 2-3 organizaciones.

Berta Segura: Decias que actualmente
estds en un momento de transicion,
¢hacia dénde quieres ir? iCémo te ves
en el futuro?

Freelance: Quiero ir hacia una situacion
laboral tradicional dentro de una orga-
nizacién, con flexibilidad interna, pero
tradicional en el sentido contractual,
trabajo con equipo etc. Para mf el mo-
delo freelance es una herramienta para
irde”A”a"”B". Creo que estar toda una
carrera profesional en modo freelance,
sin un proyecto emprendedor/empre-
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sarial propio, a la larga no es satisfac-
torio. Hay que diferenciar Freelance
de emprendedor. Un freelance trabaja
para otras empresas. Un emprendedor
crea su empresa. Lo sequndo, si sale
bien, es sostenible y satisfactorio. Lo
primero no siempre.

Berta Segura: Y ya para terminar, cual
seria tu trabajo ideal?

Freelance: iEn qué sentido? ¢puesto?
iresponsabilidad?  isector? ¢modelo
contractual?

Berta Segura: Si, en todos los sentidos
Freelance: En plantilla, en una organi-
zacién de prestigio, con responsabili-
dad y un equipo propio. Me plantearia
tal vez un modelo freelance de nuevo
al final de mi carrera profesional, cuan-
do uno realmente puede ser calificado
de “experto” y tu marca personal es lo
suficientemente grande como para ge-
nerar negocio.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA
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Chat 25

Berta Sequra: Hola Barbara ¢{Cémo es-
tas? Primero de todo seria interesante
que nos contaras un poco tu situacién
laboral y la edad que tienes.

Invita Events Management: iHola Ber-
tal imuy bien gracias! jespero que tu
también!

Invita Events Management: Tengo 33
anos y actualmente dirijo la empresa
Invita, de la que también soy socia
Invita Events Management: Hace 3
afos me puse por mi cuenta en el sec-
tor de los eventos, produciendo estos
mismos para diferentes clientes. gané
un concurso y tuve que montar una SL,
que actualmente se llama Invita Events
Management, S.L.

Berta Segura: iCémo decidiste tomar
la decisiéon de montar tu propia empre-
sa? ¢{Qué te motiv4?

Invita Events Management: pues la
verdad es que durante la carrera...
Invita Events Management: estudié
ESADEy al acabar me fuiatrabajarauna
consultoria IT multinacional. Estuve tra-
bajando para las administraciones publi-
cas (Generalitat) durante 2 afios justos
Invita Events Management: (me abu-
rria) y me fui a una empresa que orga-
niza eventos con la que ya habia colabo-
rado mientras estudiaba. Al cabo de 3
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afios y medio el ciclo llegd a su finy me
planteé muy seriamente hacer lo mis-
mo que hacia pero con otro tarannd...
mas cercano, transparente y “serio”.
Berta Seqgura: ¢Tenias miedo?

Invita Events Management: pensé que
las cosas se podian hacer de forma mas
ordenada... y al fin y al cabo trabajar
200.000 horas para mf, y no para otro.
Por supuesto que tenia miedo

Invita Events Management: fue una
decision muy, pero que muy meditada
Invita Events Management: tenia un
trabajo fijo y la aventura barajaba la
posibilidad de quedarse en la calle...
Berta Segura: El reto mas importante den-
tro de esta nueva aventura, écual era?
Invita Events Management: por suerte,
tenfa un cojincito... que siempre ayuda
a pasar un tiempo... hice cuatro nume-
ros y me empezaron a salir las cosas.
El reto era, y sigue siendo, ganarse la
confianza de los clientes.

Invita Events Management: primero
que conffen en ti de entrada, y luego
fidelizarlos.

Berta Segura: ¢{Qué puede ofrecer una
empresa pequefia frente a una multi-
nacional?

Invita Events Management: lo intenta-
mos hacer a base de transparencia y de

intentar pasar a formar parte del equi-
po del propio cliente.

Invita Events Management: lo que es
bueno para ellos, es bueno para noso-
tros.

Berta Segura: (Crees que estd cam-
biando el modo de relacionarnos con
los clientes?

Invita Events Management: eso mis-
mo, cercania, confianza, transparencia
y, N0 Nos engafiemos...precio

Invita Events Management: totalmen-
te, por lo menos en este sector

Invita Events Management: cada vez
menos, el cliente busca la gran empre-
sa. Busca que le soluciones los proble-
mas, que les saques trabajo y siempre
a buen precio.

Berta Sequra: {Qué ha cambiado en
los dltimos afios a nivel laboral?

Berta Sequra: El incremento de PYMES
y la consolidacién del modelo freelan-
ce? iqué han aportado al mercado?
Invita Events Management: la verdad,
es que tampoco tengo tanta historia
como para ver el cambio en el mercado
laboral, pero por mi experiencia, pien-
sa que he pasado de una empresa de
80.000 trabajadores a nivel mundial,
a otra con una estructura de 12-15 per-
sonas, y ahora una estructura basada

en proyectos y con colaboraciones muy
estables.

Invita Events Management: de cola de
ledn a cabeza de ratén

Invita Events Management: ;)

Berta Sequra: Pero a nivel personal
icémo te sientes? (Qué es aquello que
te satisface mas?

Invita Events Management: con un te-
léfono y un ordenador puedes montar
una empresa y ofrecer tus servicios. Me
siento orgullosa de llevar tres afios con
el negocio y sentir que lo he hecho yo,
con las ayudas correspondientes, pero
alfinal quien las ha buscado he sido yo
Invita Events Management: controlo
mi tiempo y priorizo sequn mi propia
escala de valores

Invita Events Management: también
a nivel personal, aunque actualmente
esta parte la tengo un poco descuida-
da, pues eltrabajo me tiene totalmente
absorbida, pero no me importa porque
es mi eleccion

Invita Events Management: trabajo 12
015 horas diarias, pero lo elijo yo
Berta Segura: ¢{Qué lugar ocupa el tra-
bajo en tus prioridades?

Invita Events Management: ahora mis-
mo es una prioridad muy alta, porque
es un proyecto vital para mi, ademads,
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tengo una hipoteca estupenda...que
me ayuda a sequir motivada.

Berta Sequra: Y ya para terminar,
icémo te ves en el futuro? A dénde te
gustaria llegar?

Invita Events Management: me en-
cantaria que Invita pudiese sequir con
trabajo y crear un equipo que funcione
mejor que yo. Creo que para poder dar
esta continuidad es basico rodearse de
gente mejor que uno mismo

Invita Events Management: ojald pue-
da montar un equipo asf y sequir ofre-
ciendo un servicio ajustado a las necesi-
dades del cliente

Berta Segura: Muchas gracias Barbara.
iTe deseo mucha suerte en esta nueva
etapa!

m



hat Marta Marques -terapeuta-

Chat 25

Berta Sequra: Hola, Marta, en primer
lugar me gustaria que te presentases
Marta Marqués: Soy fisioterapeuta,
pero desde que terminé la carrera
siempre he tenido ganas de seguir es-
tudiando, me faltaban herramientas.
Siempre me han tirado las medicinas
naturales, sin invasiones externas.
Luego estudié unos postgrados e hice
reflexologia, Fiatsu, digito presion.
Berta Segura: (Qué tipo de relacién
tienes con tus pacientes?

Marta Marques: En funcién de lo que
me cuenta cada persona, yo elijo la
técnica ideal y se lo propongo. Si el
paciente estd de acuerdo, hacemos la
técnica. Cada paciente, cada dfa, es un
reto distinto.

Berta Segura: ¢Cémo es un dia cual-
quiera?

Marta Marques: No tengo una ruti-
na, no hay dias iguales. Cada dia es
distinto.

Berta Sequra: {Qué es aquello que te
apasiona de tu trabajo?

Marta Marques: Me gusta ver la evo-
lucién de la gente a nivel emocional,
fisico. Al principio ves gente muy des-
conectada de su cuerpo y vas vien-
do como esto se va transformando y
cambiando. Al cabo de un tiempo les
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haces preguntasy responden de forma
distinta.

Berta Segura: ;Qué tipo de clientela
tienes?

Marta Marques: De todo tipo, las mu-
jeres son mas curiosas y se plantean
mas cosas, mi planteamiento es glo-
bal. Las mujeres no tienen tanto mie-
do a ver qué hay detras de las cosas,
los dolores.

Marta Marques: Dolor de cervicales,
dorsal, espalda, rodilla..No obstante,
muchas de las patologias tienen mu-
cho que ver con trastornos emociona-
les y el paciente tiene que averiguar
qué le pasa.

Berta Sequra: ;Cémo definirias la rela-
cién que estableces con ellos?

Marta Marques: La confianza es im-
portante para que yo pueda entrar
en su cuerpo. Necesito que me dejen
entrar.

Berta Segura: ¢{Qué lugar ocupa el tra-
bajo para ti?

Marta Marques: Es muy importante.
Estoy todo el dfa pensando, ddndo-
le vueltas para averiguar qué puedo
hacer, hacia dénde tengo que tirar.
Aunque terminé la carrera, aun no he
terminado de estudiar. Siempre me
actualizo. Voy incorporando formas de

pensar, me gusta relacionar las cosas.
Averiguar que un dolor de lumbar deri-
va de un problema de estrefiimiento y
con unas dificultades de digestion.
Berta Sequra: iDe qué manera te defi-
ne el trabajo?

Marta Marques: Mi trabajo dice que
SOy una persona que cuida su salud,
que le gusta llevar un estilo de vida
saludable. Espero que los pacientes
conecten con este estilo de vida

Berta Segura: ¢Ha sido dificil consoli-
dar-te como freelance?

Marta Marques: Un dia pensé que me
qustarfa hacer algo por mi cuenta.
Pedf una habitacién en el piso donde
vivia, puse una camillay empecé a dar
voces a amigos y familiares. Queria
ofrecer un servicio alejado de los 30
minutos habituales de los centros de
salud, querfa ofrecer un servicio que
me permitiera conectar con la gente.
Berta Segura: ¢{Qué has conseguido?
Marta Marqués: Yo gestiono mi pro-
pio tiempo. Trabajo las horas que
quiero y si necesito tiempo para mf,
para descansar, lo cojo. También me
gusta trabajar a mi estilo sin tener que
dar explicaciones.

Berta Segura: {Qué es aquello que mas
temias al comenzar esta aventura?

Marta Marques: El miedo al dinero. Si
me pongo enferma o me rompo algu-
na cosa, no trabajo y tengo que sequir
pagando todo lo que me implica el dia
a dia. Si pones ilusion y confianza, la
gente responde.

Berta Segura: ;Cual seria la diferencia
entre tu y un centro de salud?

Marta Marques: En un CAP es mas di-
ficil coger confianza con los pacientes
y estds pendiente de los juicios de los
demas. Como sabes que es un trabajo
temporal, no te implicas tanto, pasas
de lios, es distinto.

Berta Segura: Hay personas que dicen
que cuando uno es freelance es mas
dificil estar actualizado en el sector en
el que se trabaja

Marta Marques: Es indispensable ha-
blar con otros profesionales de lasalud.
Te ayuda a saber cosas. Yo funciono a
través de la gente, quedas, hablas, me
enterado de eso, de lo otro, lees, vas a
conferencias, desde el colegio de fisios
me llega informacién, ...

Berta Segura: iCrees que tu sector esta
de moda?

Marta Marques: Yo creo que si, la
gente estd empezando a entrar en
este tipo de cosas. Nuestros abuelos
funcionaban con la medicina popular
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y salia bien. La gente se da cuenta de
que la medicina se ha especializado y
divide a las personas en partes. Y no-
sotros somos una pieza, no se puede
dividir tanto.

Berta Segura: Ya para terminar, écual
es tu valoracion de tu situacion profe-
sional?

Marta Marques: Me veo muy bien.
Todo el mundo habla de crisis. Yo
no me quejo, tengo mucho trabajo.
Ver que me van entrando pacientes
nuevos me da esperanzas y ganas de
seguir trabajando. De cara al futuro
tengo que sequir por el mismo cami-
no. Trabajar para uno mismo te hace
estar atento y te ayuda a evolucionar
con el tiempo.

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA
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Chat 50

Me: Hola, icémo estas?

Director 1+D: Bien, cuando quieras po-
demos empezar.

Me: iPerfecto! En primer lugar me
gustaria que te presentaras, edad, rol
y posicién laboral

Director 1+D: Tengo 58 afos, soy res-
ponsable del departamento en un la-
boratorio publico de +D de Barcelona
vinculado con el mundo del deporte de
competicion.

Me: El hecho que sea un organismo
publico ¢que ventajas/inconvenientes
supone?

Director 1+D: Ambos tienen ventajas e
inconvenientes. Los organismos priva-
dos se mueven para solucionar proble-
mas muy concretos, a veces sin gran
relevancia social, pero tienen la venta-
ja de proveer de los medios necesarios
para el éxito del proyecto. Los organis-
mos publicos en cambio, pueden ocu-
parse tanto de temas concretos como
de problemas mas bdsicos, aunque no
tengan un reflejo inmediato. El gran
inconveniente es que a menudo los
medios para realizarlo son limitados y
estan sujetos a veleidades politicas. Yo
he pasado por ambos campos (publico
y privado) y me he enriquecido con lo
mejor de ellos. Creo que ambos son
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necesarios.

Me: {Qué significa el trabajo para ti?
¢Qué papel ha desempefiado dentro
de tu carrera profesional?

Director 1+D: El trabajo ocupa una
parte muy importante de mi tiempo y
dedicacion, mas de lo que desearfa ac-
tualmente. La carrera profesional me
ha dado motivos de realizacién impor-
tante a lo largo de la vida.

Me: Supongo que a lo largo de estos
afos has ido cambiando de rol laboral
y asumiendo nuevos retos. Cada eta-
pa debe haber aportado cosas impor-
tantes. ¢Cdmo definirias aquellos ele-
mentos que te han ido satisfaciendo a
lo largo de los afos?

Director I+D: Al principio el éxito de mi
trabajo personal era el principal motivo
de dedicacién. A lo largo de los afios y
al haber tomado responsabilidades de
grupo, los aspectos importantes han
oscilado hacia los éxitos del grupo y la
coordinacion global del mismo.

Me: iComo se coordina un equipo?
¢Qué es aquello mas importante para
conseguir que un proyecto salga ade-
lante con el apoyo y entusiasmo de
los implicados?

Director [+D: La coordinaciéon con éxi-
to del equipo es una de las partes mds

dificiles del trabajo. Motivar y entu-
siasmar a casi todos los miembros del
grupo requiere dotes mds cercanas a
la psicologia que a la eficiencia técnica
y especializada.

Me: Cuéntanos un truco

Director I1+D: Se trata de conocer
bastante a cada miembro del grupo y
asignar trabajo y responsabilidad acor-
de con lo que intuyes que serd mejor
recibido por cada persona.

Me: me interesa que me cuentes qué
tipo de relacidn tienes con los traba-
jadores mads jovenes. {Qué es aquello
que valoras mas y, por el contrario,
aquello que rechazas? Este libro tra-
ta de comparar ambas generaciones,
y nos interesa que nos trasmitas tus
experiencias personales.

Director I+D: En general la relacién es
buena, tratando de hablar con ellos,
conocer sus inquietudes, pero no
tratando de parecer uno de ellos, ya
que la diferencia generacional existe.
Valoro su entusiasmo y capacidad de
incorporar las nuevas tecnologias y
conocimientos con facilidad y, por otro
lado, rechazo especialmente la falta
de implicacion y de responsabilidad
que detecto en algunos casos.

Me: Hay estudios que dicen que se

trata de una generacién que lo quiere
todoy lo quiere ya, y que, ademas, no
tiene integrada la cultura de sacrificio
y el esfuerzo. ¢Es asi?

Director 1+D: En general, si. Uno de
los aspectos que me cuestan mas de
entender es la falta de espiritu de sa-
crificio o la busqueda de beneficios
inmediatos. La generacién a la que
yo pertenezco valoré especialmente
aspectos que ahora aparentemente
estan en desuso. Por ejemplo, reivin-
dican sus derechos antes de haber
demostrado su valia. A menudo la
reivindicacion va por delante de la de-
mostracion de la efectividad.

Me: ¢De qué manera crees que abor-
dan el trabajo frente a generaciones
como la tuya?

Director I+D: Aportan trabajo efectivo,
asf como grandes dosis de intuicion e
innovacion. Creo que deberfan recupe-
rar el valor por la dedicacién aunque
no exista una recompensa inmediata,
y también dar mas valor a los logros a
largo plazo.

Me: Cambiando de tercio. ;Cémo te
imaginas tu jubilacién, es un tema
que te preocupa?

Director I+D: La jubilacién la veo como
una oportunidad de realizar otras ac-
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tividades, ya que ahora no tengo tiempo. En estos momentos el “tiempo” es lo
que mds necesito (aunque no descarto que después tenga el sentimiento de que
me sobre). De todos modos, el trabajo sigue formando parte de lo que valoro
actualmente, y no me planteo una jubilacién a corto plazo.

Me: Y para ir terminando, me gustaria hacerte dos preguntas mas. La primera
es saber si el trabajo que ostentas actualmente coincide con lo querias ser de
mayor. ¢Se han cumplido tus expectativas?

Director 1+D: No tenfa un trabajo especffico sofiado cuando era nifio. Silo era el
realizar algo que representara un progreso para la sociedad. Hacer algo que otros
pudieran construir sobre él. En este aspecto, si que creo haberlo logrado.

Me: ¢{Qué crees que has aportado en el sector en el que acttias? ¢Es importante
para ti, “dejar huella”?

Director I+D: Estoy particularmente orgulloso de haber liderado un proyecto in-
ternacional relevante en mi campo de actuacion, y que ademds ha contribuido
al prestigio del pafs. De hecho, el componente internacional de mi trabajo, que
no he comentado anteriormente, es uno de los aspectos que creo relevantes a
nivel personal y que me han aportado realizacién personal. Si creo importante
“construir un peldafio” para el futuro.

Me: Y ya para terminar, {qué ha significado el trabajo para ti?

Director I+D: Posiblemente el trabajo ha sido una de las experiencias que mas me
han influido. No en balde he dedicado al trabajo gran parte del tiempo. He apren-
dido que todo aquello que se trabaja “bien” lo puedes disfrutar, aunque a priori
parezca un tostén. Creo que he aprendido a tratar de ser positivo (de aquello que
no se puede resolver, no vale la pena preocuparse).

Director 1+D: Sin ser lo mas importante de la vida, me resulta casi imposible ima-
ginarme la vida sin haber dedicado parte del tiempo al trabajo. Resulta particu-
larmente satisfactorio publicar y diseminar aquellos logros cientificos que repre-
sentan un avance en mi campo profesional.

Me: Muchas gracias

Director 1+D: Ha sido un placer.
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Chat 50

Me: Hola écédmo estas? Si te parece
empezamos

Rosa Agullé: De acuerdo.

Me: Para empezar seria interesante
que nos contaras qué edad tienes y
cual es tu situacién laboral

Rosa Agulld: Tengo 56 afios, soy psico-
loga y trabajo en una Fundacién priva-
da, pero concertada con la Sequridad
Social, atendiendo a nifios y jovenes
con problemdticas psicolégicas. Tengo
también una consulta privada y soy pro-
fesora de la Universidad de BCN.

Me: Veo que trabajas en distintos dm-
bitos laborales: publico/concertado
y privado. {Cémo te organizas para
poder atender todas tus responsabi-
lidades? ;Qué ventaja te ofrece tener
diversidad de opciones?

Rosa Agullé: La ventaja es |a diversidad
de tareas y me lo organizo segun los
dias y las franjas horarias. Me da viva-
cidad en el dfa a dfa.

Me: Me gustaria entender qué te apor-
ta a nivel personal y laboral cada una
de las 3 patas. Empecemos por la Fun-
dacién privada...

Rosa Agullé: el nivel de trabajo con la
fundacién me permite trabajar con la
poblacion infantojuvenil dentro de una
estructura del CatSalud. En el dmbito
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privado atiendo a adultos, lo cual me
aporta otra manera de trabajar. En el
sector de la Universidad me permite
realizar tareas de docencia que me re-
sultan muy gratificantes: ensefiar, tras-
mitir, para que otros aprendan.

Me: De los tres trabajos, icudl es el
que te realiza mas? y por qué?

Rosa Agullé: Quizas el de la docencia,
porque me satisface ver que puedo
transmitir conceptos y cémo gente que
alin estd muy “verde” en el sector, va
asimilando y entendiendo nuevas ob-
servaciones. iMe gusta el trabajo bien
hecho!

Me: El poder trasmitir conocimiento,
¢es algo importante para ti?

Rosa Aqullé: Sentir que otros han
aprendido de lo que yo les he ensefiado
es importante, ya que aporta la satis-
faccién de saber que he sido capaz de
transmitir. Me ocurre algo parecido con
el trabajo terapéutico, donde atiendo
a nifios y adultos. También me siento
satisfecha de ver que un paciente asi-
mila sus problemas y puede mejorar su
situacion personal.

Me: Cuando estas dando clases con
tus alumnos y entras en contacto con
otra generacion, iqué sientes? ;Qué
opinas de ella?

Rosa Agullé: No solo doy clases, tam-
bién soy supervisora de futuros psicélo-
gos clinicos, con lo cual me siento refle-
jada cuando yo empezaba. Veo cémo
al principio les cuesta entender las co-
sas 'y cOMo poco a poco la experiencia
les lleva a saber detectar las cosas para
encontrar las respuestas.

Me: Dices que cuando los miras a ve-
ces te sientes reflejada en ellos. Pero,
¢cémo ha sido tu aventura laboral des-
de entonces?

Rosa Agulld: Estoy muy contenta de mi
aventura laboral. Empecé “muy verde”
como te decia antes, en el sentido de
tener teorfa y muy poca practica. He
tenido la suerte de formar parte de
un grupo que me ha dado muchoy he
aprendido. Es como el traspaso gene-
racional. A mi me ensefiaron y ahora
yo puedo ensefiar. Es un proceso, es
una aventura.

Me: ¢En qué ha cambiado de cuando
tu empezaste a ahora? {Qué aportan
en positivo las nuevas generaciones?
Rosa Agullé: Ha cambiado y mucho.
Cuando yo empecé en mi sector nada
estaba organizado, dabas las gracias si
te dejaban hacer practicas y “pillabas
de ahf'y de alld todo lo que podias”. La
generacion de ahora es muy distinta.

Piden mucho, que se lo des todo hecho,
protestan “porque pagan mucho”. Los
docentes debemos dar y responder. Yo
dirfa que la generacion de ahora peca
de exigente y de poco esfuerzo.

Rosa Agulld: Me explico un poco mas.
Mis alumnos lo son porque cursan un
Postgrado o un Master en psicologfa
infantojuvenil, piensan que pagan
mucho y que se les debe recompensar
por todo lo que hacen. A veces no se
dan cuenta que no llegan puntuales,
que piden tu power point para no te-
ner que tomar apuntes etc. Luego te
exigen que hagas los cuestionarios de
valoracion de los alumnos bien deta-
llado. En algunas ocasiones he dedica-
do mds tiempo preparando las clases,
que ellos estudiando.

Me: Cuéntame qué es aquello que mas
te satisface de tu trabajo

Rosa Agullé: Comprobar que es util que
aporto algo a los demds. Tanto en el
trabajo psicolégico como en el docente
aporto el acompanamiento personal,
emocional de la persona para que pue-
da manejarse mejor en la vida.

Me: Actualmente ;qué lugar ocupa el
trabajo dentro de tus prioridades? ¢Ha
ido cambiando a lo largo de los afios?
Rosa Aqullé: Ha ido cambiando. El tra-
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bajo ocupa un lugar importante, me
ocupa a veces los fines de semana, pero
cada vez pienso mds en otras cosas que
también me gustan. Quiero tener tiem-
po libre para mi, para dedicarme a vivir.
Cuando el trabajo te ocupa demasiado te
olvidas que hay vida mas alld de él. Este
aspecto ha ido cambiando a lo largo de
la vida. Ya soy lo que laboralmente que-
ria ser. Quiero saborear el tiempo libre.
Me: ¢Consideras que te has realizado
laboralmente, o te quedan temas pen-
dientes por cubrir?

Rosa Agullé: Creo sinceramente que
me he realizado laboralmente. Mis
proximos retos serian escribir las ex-
periencias.

Me: Y ya para terminar, iqué evalua-
cion haces de tu carrera profesional,
cual es el balance final?

Rosa Agullé: Hago un balance muy po-
sitivo. Me siento realizada en el sentido
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que empecé estudiar pre-universitario
(el COU de ahora) alos 19 afios. Habfa
dejado de estudiar a los 14 y trabajaba
en una empresa en la parte adminis-
trativa. Mi inquietud por estudiar hizo
que me pusiera las pilas y estudiara de
mayor. Mi primera hija nacié estudian-
do tercero de psicologia. Hice después
el doctorado, he escrito un libro y dos
articulos en otros dos libros. No solo
me siento realizada por la ayuda que
puedo proporcionar a los otros, sino
por m{ misma. Nunca pensé que yo
ejerciendo de secretaria estarfa como
coordinadora de docencia del centro
donde trabajo, formando parte tam-
bién del equipo de direccién.

Me: iMe alegro que todo te haya ido
tan bien!! jGracias por tu tiempo!

Rosa Agullé: Gracias también a tiy te
deseo lo mejor en este estudio y todos
los venideros.
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Chat 50

Berta Sequra: Antes de empezar cuén-
tanos un poco quien eres, cuantos afos
tienes y cual es tu situacion laboral.
Agusti Vila: Me llamo Agustf Vila, tengo
47 afos, trabajo en TV3 de realizador,
he hecho dos peliculas y ahora haré
la tercera. También hice una obra de
teatro que se estrend en el Lliure y un
programa de TV para el 33.

Berta Segura: Cuéntanos un dia tuyo
para que podamos entender mejor tu
trabajo

Agusti Vila: He hecho bastantes pro-
gramas, empecé como ayudante, lue-
go realizador y ahora estoy haciendo
un programa que se llama “Rodasons”
de musica tradicional. Un dia puede ser
que grabe un concierto por la noche.
Vamos con dos camaras, a veces voy
con una unidad maovil, con cinco cdma-
ras, hay presupuesto y luego lo monto.
Berta Sequra: Entonces trabajas en la
calle y en las salas de edicion

Agusti Vila: Si. Esta bien porque cuando
no haytrabajo me quedo en casa tranqui-
lamente, no tengo que fichar cada dfa.
Berta Segura: Esta flexibilidad équé te
aporta?

Agusti Vila: Me deja tiempo libre y pue-
do escribir. A mf me gusta escribir guio-
nes, y hacer proyectos a mi manera. Me
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gusta tener mi propio rincon.

Berta Segura: Cuéntanos cémo es “tu
rincén”

Agusti Vila: La TV no me gusta, prefiero
el cine, pero el cine en TV, tampoco. Con
el programa del 33 s que disfruté. Habia
muy poco presupuesto, pero hice una
historia muy mia. Lo que mas disfruté
fue haciendo el guién, la parte creativa.
Agusti Vila: Hace unos afios hice un
corto de 6 minutos plano frecuencia
y empecé a ganar premios. Era una
conversacion a través de un interfono
entre una pareja. Me llamaron y me
dijeron “te produzco lo que estés escri-
biendo”. Hice un encargo sobre un tio
que se sienta en un bar para conocer a
alquien, conoce una chica y las relacio-
nes que se establecen. Conseguf llegar
a muchos festivales.

Berta Segura: {Qué puertas se te abren
cuando llegas a un festival?

Agusti Vila: Contactos, visibilidad. Pero
a rafz de aquf me bloqueé porque no
era lo que querfa hacer. Entré en crisis y
no sabfa cémo hacer otra peli. Entonces
me centré en una obra de teatro pero
salié mal, porque la direccion la realizo
una persona que no entendié el guién.
Y de aqui nacié la idea de que queria
hacer una peli mia.

Agqusti Vila: Es mas facil hacer algo
tuyo, que un encargo. Me genera mu-
chas dudas. Ademas tienes que asumir
el reto de un tema que no te interesa.
Berta Segura: ¢Cual es tu estilo, tu se-
llo personal?

Agusti Vila: Sequn las criticas que he
tenido, elogian la complejidad del
lenguaje, los didlogos, hay como una
base literaria potente, muy teatral.
El planteamiento siempre esta entre
la realidad y Ia ficcion. Es un cine de
personajes.

Berta Segura: {Qué temas te intere-
san?

Agusti Vila: Me interesa el modo en
como se puede vivir sin hacer dafio
a los demds. Esa sensacion de culpa
que todo el mundo tiene. Una decision
siempre afecta a otro.

Berta Segura: Pensando en la diferen-
cia generacional, cuando ti tenias 25
iqué querias ser de mayor?

Agusti Vila: Tenfa claro que queria
ser director de cine. Estudié filologia,
me interesaba el tema de Ia escritura.
Era una carrera para escribir guiones.
También trabajé de aprendiz (fotoco-
pias, cafés..), fui ayudante de direc-
cion de peliculas “S” (erdticas) y entré
enTv3.

Berta Sequra: iQué te aporta TV3?
Agusti Vila: Estd muy bien trabajar en
TV3 porgue tiene unos convenios muy
interesantes. Trabajas siete horas dia-
rias, un buen sueldo, fines de semana
no trabajas.

Agusti Vila: Ademas, hay cursos de for-
macién, hay gente buena, aprendes. Y
la parte negativa es la parte donde hay
gente quemada. Por eso busco un
equipo reducido e ir tirando.

Berta Segura: ¢Como llevas lo

de trabajar por cuenta ajena? ¢Es facil
controlar el ritmo y el tiempo?

Agusti Vila: Siempre me lo he com-
binado, tengo mi sistema. Ahora me
gusta dormir pronto y levantarme a
las 6 de la mafiana. Me marco 4 horas
diariasy, sinolo hago, me castigo. Soy
disciplinado.

Berta Segura: {Qué diferencias hay en-
tre la TVy el modelo freelance?

Agusti Vila: La TV me lo tomo como
trabajar en una empresa grande, pero
tengo la suerte de que me aislo e inten-
to hacer lo que a mi me interesa dentro
de la estructura. Ademas, tengo cierto
prestigio y me dan mas libertad. La TV
es un lujo, estoy al dia a nivel técnico y
me deja tiempo libre para hacer lo que
quiero hacery asf no me quemo.

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

Berta
Segura:
iComo te pre-
sentas ante los de-
mas a nivel laboral?
Agusti Vila: Prefiero decir que

soy realizador de TV3. Es muy personal,
prefiero pasar desapercibido. Si dices
que eres director ya tienes que hablar
de tus pelis.

Berta Segura: Cuando alguien oye
que eres “realizador de Tv3"” ¢qué
piensa la gente?
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Agusti  Vila:
Antes tenfa pres-
tigio social y ahora
ha cogidovicios de TV
localy haido perdiendo
glamur.
Berta Segura: Qué valores
te otorga tu trabajo?
Agusti Vila: La TV abre puertas,
es verdad.
Berta Segura: hablemos de las dife-
rencias de generaciones. ;Cémo son
los que ahora tienen 25?
Agusti Vila: A nivel formato me cuesta.
Yo tengo una formacién muy literaria,
me ha gustado leer y veo que a las pelis
de ahora les falta contenido. Me siento
mayor por eso. No leen y se nota. Me
siento desplazado.
Berta Sequra: ¢Y a nivel actitudinal?
Agusti Vila: Creo que ahora no quedan

profesionales. En mi época un técnico
de sonido, era un técnico de sonidoy lo
era de verdad. Ahora no hay especiali-
zacion. Por otro lado también veo que
se trata que hay gente que lo toca todo.
Antes habfa mds jerarquia y ahora hay
mas creatividad. Antes era todo mucho
mas cerrado y la gente tenfa mucho
miedo.

Agusti Vila: Hay mas libertad.

Berta Segura: ¢Y como lo llevais?
Agusti Vila: Se ha perdido el respeto.
Antes para mi el director era un mito'y
ahora la gente juzga sin criterio. Todo
el mundo se siente capaz de hacer una
buena peli. Se ha perdido la exigencia
profesional, el proceso y el esfuerzo.
Hay mucho ego.

Agusti Vila: Quizas antes habfa una
veneracion exagerada, pero si no hay
respeto no se aprende. Se han perdido

las referencias.

Berta Segura: {Qué sientes?

Agusti Vila: Me rio, veo que me hago
mayor. Me da miedo la diferencia que
hay. A veces me he tenido que enfren-
tar a la gente que se piensa que lo pue-
den hacer mejor que tu. Esa insolencia,
molesta.

Berta Segura: Bueno Agusti, ya no te-
nemos tiempo. Espero que el [argome-
traje que estas preparando salga muy
bien. Te deseo mucha suerte.

Agusti Vila: Gracias a ti.
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(el inwernnadero de Lanvapiés)
Elinvernadero...

El invernadero son las ganas de hacer cosas que normalmente no se pueden
hacer, porque no hay espacios ni cauces, ni gente, porque no hay razones.
(Esto para qué vale? me prequnta mucha gente... Algo que no da dinero, ni es
claramente un ocio, ni es arte, ni es ciencia, ni tiene una intencion definida y no
es rentable, joh gran pecado, no da dinero!, es muy sospechoso e incompren-
dido. «Ah, yo pensaba que era tu empresa», me comentaban otros.

El invernadero nace de la idea que la creatividad estaba encerrada y minusva-
lida en la carcel de la rentabilidad, y me propuse liberarla, busqué complices y
ilos encontré!

Nos llevamos la creatividad a un espacio, sin mas intencién que la de crear..., y
desde este momento el invernadero se convirtié en un sitio donde hacer el loco,
donde sofiar, donde pensar que se podian hacer las cosas de otra manera.

El invernadero es un analgésico para las frustraciones y amarguras que produ-
cen al inconformista crénico las sociedades modernas, de lo que no te dejan
hacer y de lo que no se puede hacer, ni en el trabajo, ni con tus amigos de
siempre, ni en una vida mecanica que te atrapa y te da mamporros si te sales
de ella. El invernadero es una valvula de escape... iA veces hasta parece que
esta burlando al sistemal! jEsto es magial... £l invernadero es una ilusion, el
invernadero es un suefio.

iDe qué valores nace el invernadero?... De la amargura, la rabia y la frustracion,
y de la ilusion, la esperanza y la bondad, y de Ia vanidad y de la superacién... El
invernadero es un acto de fe... y, por qué no, un acto de amor... amor a la vida.

o Wwww.elinvernaderodelavapies.blogspot.com
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‘Pebtz dcholtus
(‘Poho deaign)

Podria definir mi estilo de vida como responsablemente «libre», viviendo el
momento pero con respeto hacia el entorno que me rodea, nuestro planeta.

En todo lo que hago, intento tener en cuenta el medio ambiente, reduciendo
en lo posible mi huella ecolégica pero sin sacrificar las comodidades en mi
modo de vida. Ser «eco-creativa» es mi profesion y mi estilo de vida. Mis face-
tas profesional y social se entremezclan constantemente; igual colaboro con
un viejo amigo en un proyecto, como me voy de tapas con un nuevo cliente.
Creo que todos podemos vivir en armonia entre nosotros y con el entorno. Yo
creci rodeada de este concepto en la granja de mis padres, y aunque ahora
prefiera la vida urbana se deben importar los valores del campo y la natura-
leza a la ciudad. Trabajo de forma auténoma, lo que me permite estar en el
lugar adecuado y en el momento idéneo para poder desarrollar ideas. A mi
me fascina la vida cotidiana, considero muy importante viajar para conocer
otras vidas cotidianas que me inspiren en mis disefios. Tengo un caracter muy
social, lo que marca en gran medida mi estilo de vida. Tanto en redes virtua-
les como cara a cara, estar con gente me aporta energfa e ideas. Trabajando
desde mi estudio en proyectos propios o colectivos he aprendido a valorar el
tiempo con los amigos, la familia y la gente like-minded. Me gusta conocer
gente interesante y conectarla con otros individuos para crear posibilidades.
Me siento bien cuando logro crear algo que la gente puede disfrutar y ade-
mas aporta valor, sea un disefio, un evento o un servicio.

En la sociedad actual, sobre todo como resultado de la crisis, se nota un cambio
en el tipo de preferencias laborales de la gente. Quiza ya no nos atrae tanto el
dinero, sino la realizacién personal en los proyectos para los que trabajamos
(al fin'y al cabo, pasamos un tercio de nuestros dias en la oficina y otro en la
cama), hacer algo que nos gusta y nos hace sentir bien. Los llamados green co-
llar jobs pueden ofrecer calidad de vida y una satisfaccion personal importante,
ya que la gente se involucra con pasion en lo que hace.
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A mi me atrae el reto de tener un estilo de vida verde, sin sacrificar mi confort.
Es vivir con sentido comun, pensando en nuestro entorno y sobre todo compar-
tiendo lo mejor de nosotros.

o« Wwww.pokodesign.cor
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Q ° l 2:
(Presidente Handbol ‘Peblenow)

Cudntas veces habré oido que los jévenes carecemos de valores... como si estos
pudieran aparecer solo con la madurez; como simiente invisible que el paso de
los dias hace florecer y un buen dfa sin mas nos ensefia sus flores y sus frutos. La
gente joven no carece de valores, es evidente que algunos si, pero estos no son
patrimonio de personas mayores, ni nos estan privados a nosotros. Los valores
son siacaso un hien preciado, que pueden escasear en estos dfas, pero existen,
solo se trata de buscar bien.

En mi caso, creo en una serie de valores que de ningin modo me han sobreve-
nido, sino que he aprendido desde mi tierna infancia y desarrollado con el paso
de los afios; siempre han estado ahi, pero se manifiestan de modo distinto con
el paso del tiempo.

Empecé a jugar a balonmano con nueve afios, por aquel entonces sélo preten-
dia hacer una actividad en la escuela con mis amigos, y he ahi donde aparece
el primer valor que nos ensefia el deporte: la amistad. Con el paso del tiempo,
aprenderfa que el valor de la amistad va mas alld en el deporte, no sélo jugué
con mis amigos, sino que hice amigos jugando a balonmano, ya fueran de mi
propio equipo o entre mis rivales, a quienes empiezas viendo como enemigos y
acabas por tomar como compaferos de deporte.

A medida que fui jugando, aprendi que el deporte colectivo posee muchos y
muy buenos valores: el esfuerzo, la capacidad de superacién, el trabajo colecti-
vo, lalucha por unos objetivos, la responsabilidad, el compromiso... Todos ellos
implicitos en el deporte colectivo.

M3s adelante, con 15 afios entrené a mi primer equipo infantil, y eso siguié en-
riqgueciéndome aln mas. Aprendi ensefiando, y otros valores subyacentes del
deporte me fueron revelados: la responsabilidad, la empatia, la sensibilidad,
la equidad... A esta misma edad, el balonmano escolar pasé a ser balonmano
federado, y asi fue como entré a jugar en el club de mi barrio, de reciente
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fundacion: Handbol Poblenou. En aquellos dias atn lo des-
conocfa, pero un club deportivo, en este caso un club de
balonmano, es algo mas que una simple entidad deportiva
(alin sabiendo todas las virtudes que nos otorga el deporte).

Durante nuestra nifiez y adolescencia es cuando mds abiertos estan nuestros
ojos, y es por ello que no hay mejor momento para aprender y comprender
que la vida esta plagada de valores. No basta con saber que existen, si no los
aplicamos en nuestro dia a dia no merece la pena siquiera conocerlos.

Con 19 afios, hacia cuatro desde mi ingreso en Handbol Poblenou, los mismos
desde la creacion del propio club. Yo sequia jugando y entrenando a equipos
de nifios de distintas edades. Aquel afio, en 2002, el club estuvo a punto de
desaparecer, y fue cuando junto con otra gente, siendo yo el mas joven de
ellos, entré en Ia Junta Directiva para contribuir a sacar adelante un proyecto
social y deportivo.

Han pasado ocho afios desde entonces, y desde hace dos soy el presidente
de dicho Club. Un club de barrio que cuenta con aproximadamente 100 ju-
gadores, y que sigue creciendo con la ilusion del primer dia. Sequimos tra-
bajando con los mas pequefios y tratando de hacer llegar los valores a todos
nuestros jugadores. Sigo siendo jugador y entrenador, y ademas de ello soy
maestro de primaria. Creo en los valores del deporte a pies juntillas y sequiré
creyendo cuando mi juventud quede atrds. Cuando eso suceda, esperaré que
las nuevas generaciones sigan luchando por sus metas, tratando de superar-
se, trabajando en equipo, ayudando a los demas y disfrutando con ello, que
sigan siendo un ejemplo para los mas pequefios; en definitiva, que sigan
teniendo valores.
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Ramon Hevwera
(Fundacién Alaine)

Es fantastico levantarse pronto por la mafiana sabiendo lo que quieres hacer
y pudiendo hacerlo. Es solo que a veces no somos conscientes del privilegio
que supone. Al menos no hasta que lo ponemos en riesgo, o incluso hasta que
lo perdemos. Cuando sabes lo que quieres hacer no importan los problemas.
Siempre hay soluciones disponibles. Suelen desaparecer el estrés y las lceras o
los infartos. Esas tristes secuelas derivadas de tener que hacer cada dia lo que
no quieres hacer.

En la vida siempre he tenido la suerte de disfrutar con mi trabajo. En ocasiones,
pienso que he disfrutado demasiado, incluso en detrimento de cuestiones basicas
vitales que crefa defender a ultranza con mi actitud esforzada. Pero eso lo pienso
ahora que ya no tiene remedio. Entonces, no lo pensaba. Entonces crefa —sin
mas reflexiones— que era la receta sequra para el éxito profesional y el bienestar
de mi familia. Era lo que siempre habia vivido en casa de mis padres.

Por supuesto que, pese a disfrutar de mitrabajo, también he tenido dias regula-
res 0 malos en cada una de las diferentes etapas en las que se puede dividir mi
trayectoria profesional, pero siempre dentro de un tono general de gustarme lo
que hacfa...y, curiosamente, de no importarme cudnto tiempo le dedicaba.

Las prioridades son una de las cosas que mas pueden llegar a cambiar segun
las circunstancias personales de cada uno de nosotros. Durante muchos afios,
para mi fue mas importante la reunién de turno que el Festival de Primavera
o Navidad de alguno de mis hijos. No era en absoluto consciente de que la pri-
mera era magnificamente replicable en cualquier otro momento de la semana
y, sin embargo, el festival de uno de nuestros hijos era algo irrepetible. Desde
luego para ellos, pero sobre todo para mi. iQué pena que para llegar a ser
consciente de eso tuviera que pasar por el trance de perder a una hija!

Y es que las prioridades no tienen una Unica vertiente. Para mi, durante mu-
chos afios, luchar por el maximo bienestar de mifamilia era prioritario, aunque
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para ello tuviera que dedicar 12 0 14 horas. Consciente o inconsciente, basaba
ese bienestar en lograr la mejor posicion laboral que fuera posible, con los ma-
yores ingresos disponibles. Ese era claramente un resumen de mis prioridades
personales. ¢Generosas, egoistas o sencillamente equivocadas? ¢ Qué opinaba
de ellas mifamilia? ¢ Preferian compartir unos cuantiosos ingresos... 0 mi com-
pafifa? Hoy lo tengo claro, pero entonces también lo tenfa tan claro o incluso
mas, solo que en el sentido opuesto al actual.

En muchas ocasiones de mi pasado mas reciente, he escrito sobre la gran
cantidad de cosas que nos podemos perder en la vida, por no saber apreciar-
las cuando estan ocurriendo. Habitualmente, también he enfatizado sobre
la mayor capacidad de apreciacion que adquirimos cuando la vida nos da
un revés. Cuanto mds duro mejor. Antes de eso solemos ser una especie de
«malcriados de la vida» acostumbrados a que el viento se acomode al rumbo
que queremos sequir.

Nosotros —Arantza y yo— también fuimos unos «malcriados de la vida». Naci-
mos en familias modestas y trabajadoras, que con un razonable esfuerzo pudie-
ron garantizarnos una educacion universitaria, ademas de darnos unos valores
que hoy comienzan a ser bastante escasos. Nos conocimos en un lugar de ve-
raneo y pudimos mantener nuestra relacion pese a vivir en ciudades diferentes.
Nuestros hijos... comian bien, dormian bien... eran formales, sacaban buenas
notas... hasta que un astrocitoma se cruzd en nuestro camino.

El cdncer nos arrebaté a una hija con 16 anos. Los efectos de eso es algo que
solo unos padres pueden entender. La frustracion que se siente es enorme.
No entiendes nada. No hay palabras para describirlo. Lo normal es que los
hijos te sobrevivan, y cuando no es asi te quedan muy pocas ganas de sequir
viviendo. Te dejas Ilevar... porque no eres capaz de otra cosa. Entonces es
cuando puedes llegar a ser consciente de que hasta ese momento has sido
un «malcriado de la vida».
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Habitualmente basta con que mires a tu alrededor. Incluso en nuestro mundo,
siempre vas a encontrar alguien que sufre mas que td o que, al menos, ha
pasado por lo mismo que estas pasando tu. La diferencia puede estribar en la
forma en la que se viven esos acontecimientos. Nosotros hemos llegado a acep-
tar la inmensa suerte que tuvimos de poder disfrutar de nuestra hija Alaine du-
rante 16 afos. Nos hubiera gustado sequir disfrutando de su compafiia... pero
no pudo ser. Nos hubiera gustado haber disfrutado mas durante esos 16 afios,
peroya no podia ser. Por eso aceptamos lo bueno que nos ha dado Ia vida. Esos
16 afios que convivimos con nuestra hija es mucho mas de lo que otros, en este
mundo y sobre todo en otros, pueden disfrutar de sus hijos.

Pero es que ademas la vida nos ha dado otro hijo. Un magnifico chavalote que
nos ha ayudado enormemente a superar la ausencia fisica de su hermana ma-
yory que nos estd empezando a ayudar en la tarea de perpetuar su memoria a
través de la Fundacién que lleva su nombre. Ha terminado el bachillerato con
Matricula de Honor Global. Ha superado la Selectividad con un 8,95, ha sacado
el carné de conducir a la primera y este afio ha comenzado ADE con Derecho.
Es por eso, porque es un magnifico tipo, por lo que no quiero dejar de celebrar
ninguna de esas cosas que te da la vida... Cada cuestion la estoy celebrando por
todolo alto. Por eso os lo cuentoy os animo a celebrarlo... iTODO! Y sobre todo
a hacerlo cuando esté ocurriendo.

Celebrad todas esas cosas buenas que nos da la vida y que no son permanen-
tes. Todas esas cosas que hacen balance con otras que no son tan buenasy que
nos pueden amargar las anteriores... siles dejamos que lo hagan. No os perdais
ningun festival, ninguna celebracién. No importa que sea grande o pequefia.
Celebradla, compartidla... Bajo ningln concepto la dejéis pasar. No hay nada
en la vida que sea mas importante que celebrar esas cosas con los hijos, la
familia, los amigos... con esas cosas buenas que te da la vida, aunque a veces
nos las perdemos porque estamos buscando otras.
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Miguel Ganrcia
(www.miguelgarncia.eg)

Con mas de cuarenta afios me considero joven, tan joven que muchas veces me
creo de otra generacién. No creo que por ser de una cierta edad se pueda en-
casillar a las personas en una generacién o en otra. Aunque es cierto que hasta
hace unas décadas ese estereotipo parecia funcionar bastante bien.

Hoy podemos encontrar cursos de Internet, de hojas de calculo, de disefios
de paginas web, etc. destinados a gente jubilada que se imparten en centros
de ocio y en residencias de ancianos. Para esas generaciones todo eso es un
mundo nuevo, inimaginable hace tan solo unos afios. El deseo de aprender, Ia
curiosidad, la necesidad de vivir experiencias nuevas, el amor, el odio, el deseo
de salir del aburrimiento, etc. son factores que nos impulsan a llevar a cabo
acciones que nunca hubiéramos imaginado. Ciertamente el dicho de «nunca
digas nunca» es aplicable a todo aquello que sucede en nuestras vidas.

Los valores de uno y sus convicciones, aprendidos o heredados de su familia,
determinan una buena parte de lo que uno es. Sin embargo, las experiencias
vividas son todavia, si cabe, mas determinantes a la hora de marcar el destino
de unoy laforma de enfrentarse a los retos de la vida.

Personalmente apenas interactué con un ordenador hasta que cumpli los die-
ciocho afios, y era uno de esos ordenadores centrales con terminales de color
verde que hoy se consideran reliquias del pasado, aunque solo estamos hablan-
do de hace apenas veinte afios. Hoy eso es impensable. Los nifios de apenas
tres o cuatro afios ya son, en muchos casos, expertos con el ratén del ordena-
dor e incluso con algunos juegos.

El mundo empresarial, cuando no es para altos cargos, se focaliza en la juven-
tud, dejando de lado a aquellos que considera demasiado mayores. Tanto es
asi que en los Estados Unidos existe una ley (Older Workers Benefit Protection
Act) que intenta evitar la discriminacion hacia los trabajadores que tienen mas
de cuarenta afios.
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El error es conceptual porque, personalmente, creo que la edad es un criterio
obsoleto. Parto del principio que el valor que uno tiene para enfrentarse al fu-
turo (y, por tanto, a los denominados nuevo trabajos o trabajos en la sociedad
del conocimiento) esta directamente relacionado con la capacidad e interés
por aprender.

Hoy, al contrario que hasta hace unos pocos afios, los trabajos para toda la vida
apenas existen, sobre todo fuera del dmbito académico o publico. Por lo tanto,
creer que uno puede aprender y llevar esos conocimientos a la practica marca
mas el destino que la suerte, o incluso que Ias leyes que cualquier gobierno
pueda dictar.

Nuestra vida, solitaria o ajetreada, tranquila o feroz, mondtona o diversa, etc.
se basa en intercambios de informacién con nuestro entorno, y lo que dife-
rencia a unas generaciones de otras son dos cosas: primera, la necesidad y
cantidad de intercambio de informacién; y sequnda, la forma como se lleva a
cabo ese intercambio.

Nos anclarnos en lo que ya sabemos y dominamos. Experimentar sin miedo,
dar la oportunidad a nuevas ideas y sobre todo escuchar y leer son elementos
claves que nos marcan el destino.

Las tecnologias de informacién son hoy parte cotidiana de nuestras vidas. En
general se asocian solamente al uso de ordenadores, en la casa o en el trabajo.
Sin embargo, estan mas presentes en nuestras vidas de lo que muchas veces
nos damos cuenta. El control remoto del televisor, el teléfono mavil, el GPS del
coche, el reproductor de DVDs, etc. son elementos de nuestra vida cotidiana
que nos permiten enviar o recibir informacién: cambiar de canal de television,
conversar con un amigo en la otra parte de la ciudad o del mundo, saber dénde
estamos, a qué velocidad nos movemos y dénde tenemos que girar, ver una
pelicula. Todo eso no son mas que intercambios de informacion.
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Lo que ha cambiado es que en los Ultimos afios la cantidad de innovaciones
que nos llegan se ha incrementado y cada uno de nosotros tenemos diferentes
ritmos de asimilacion o integracion de las mismas en nuestras vidas. Hoy ya no
es extrafio que la mayoria de las personas, de cualquier edad, dispongan de
un teléfono mavil. De igual forma la introduccién de Internet en nuestras vidas
sigue avanzando. El correo electrénico ya no es cosa de pocos y jévenes, sino de
muchos y de todas las edades.

Como aceptamos, asimilamos, integramos, etc. esas opciones que tenemos a
nuestro alcance, marca nuestro destino incluso mds que nuestras creencias. En
la Espafia del siglo XX uno era catélico basicamente por el hecho de nacer. Sin
embarqgo, y gracias, entre otras cosas, a las tecnologias de la informacion ac-
tuales, tenemos la posibilidad de obtener datos de otras religiones, creencias,
cultos, etc. de los que apenas tenfamos idea de su mera existencia.

Los valores se empiezan a asimilar en el nicleo familiar (también muy distinto
del de hace unas pocas décadas), pero al mismo tiempo se vive rodeado de
muchos inputs que nos bombardean sin parar y que también pasan a formar
parte de esos valores.

Creo que lo importante es tener una mente abierta, saber escuchar, no prejuz-
gar, respetar a los demas y ser solidario. Son valores que mi familia me inculcé
con acciones mas que con discursos. Eso marcé mi destino. Intento transmitir
esos valores a mis hijos, pero el verdadero reto, ahora y hace cien afios, es saber
dénde estd el equilibrio que hace que todos los inputs tengan su justa medida.
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Bernat Sarvz

(Jotégrafe, alpinista, injeumétice...

Después de sufrir una enfermedad no muy grave, pero determinante en el dia a
dfa, decidi formar parte del proyecto de unos amigos que implicaba un cambio
radial en nuestro estilo de vida. Tuve suerte, y mi pareja también decidi6 tomar
parte en el nuevo proyecto de vida y cambio de residencia. Para empezar, esta
decision suponia sustituir la ciudad por la montafia.

Ahora vivimos en una pequefia comunidad de la Garrotxa (Alta Garrotxa), en
Girona, rodeados de naturaleza, arboles, cultivos y vecinos con los que no sola-
mente convivimos, sino que saludamos, conocemos y con los que participamos
en las tareas y fiestas de la comunidad. Estos valores eran muy importantes
para mi: las relaciones personales, la naturaleza y Ia ilusion de llevar a cabo
un nuevo reto. Un proyecto que me permitirfa adquirir nuevos conocimientos y
perder/reformar otros que habian estado viciados por el tiempo y la rutina.

Aveces, las necesidades diarias para desarrollar este proyecto chocaban contra
muros que en la ciudad se hubieran resuelto mucho mas rdpidamente y en el
ambito rural se complican y ralentizan. Ejemplo de ello es la relacion con Ia
administracion, tener conexion de Internet con suficiente ancho de banda o el
contacto menos continuado con los familiares y amigos. Siempre me han gus-
tado los retos y las experiencias nuevas, la ilusion por aprender y formarnos en
nuevos conocimientos, desaprender viejas ideas o prejuicios para poder rein-
ventarnos constantemente. Hay que ser felices e inyectar en la sociedad o en el
mundo empresarial ideas libres de malas costumbres, donde la imaginacion y
la creatividad sean partes integrantes del dia a dia y tifian de color los proyectos
a medio y largo término.
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Esta filosofia es mi estilo de vida. Yo elijo proyectos que me aporten el reto
de reinventarme unay otra vez. Desde mi punto de vista, esta es la férmula
magica.
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Alberd Paaawunaw

(de inforunitico a elaberrade de vines)

Hace ya casi tres afios que cambié de actividad profesional y, casi, de vida.
Siempre he trabajado como informatico en diversas compafifas nacionales y
multinacionales, pero ahora me encuentro en el Priorat elaborando vinos.

Desde siempre mi familia ha estado vinculada al mundo del vino. Una rama
de Ia familia es del Priorat y ha cultivado vifias y elaborado vinos durante ge-
neraciones. Asi que, siempre que podiamos, veniamos de Barcelona a la casa
familiar de Poboleda, y desde pequefios participdbamos en los trabajos de la
vifia y en especial de la vendimia. La sentiamos como una fiesta. Este estilo de
vida siempre me habia gustado y me lo tomaba con cierto interés, participando
en lo que podia y viniendo al pueblo para ayudar.

En Barcelona, donde he vivido siempre, hice mis estudios, la carrera'y es donde
empecé a trabajar. Me he dedicado siempre a la informdtica, la tecnologfa, los
sistemas, las comunicaciones. He estado en grandes compafifas, organizacio-
nes complejas, y siempre me ha gustado el trabajo en si.

Pero en un momento determinado se planted una opcién. Mitio, que es quien
construyd hace quince afios la bodega que tenemos, me planted si querfair a
ayudarle con la intencién de terminar siendo la continuidad del negocio. Asi
que lo pensé y acepté.

En el momento de tomar la decision estuve valorando la situacién. En mi tra-
bajo no existia ninguna situacion de especial dificultad que me produjera una
sensacion de agobio como para estar deseoso de un cambio iNo! En el mundo
de la informatica normalmente hay bastante presién, y con los afios te haces
a ella. No me sentia especialmente a disqusto. Pero también es cierto que se
trata de un sector donde hay muchos cambios y, con los afios, una progresiva
degradacion del entorno profesional debido a una acomodacién de la tecnolo-
gfay de la percepcién de ésta por parte de los usuarios. Todo esto te hace pen-
sar que el futuro profesional en el sector es cada vez mas dificil e incierto, y te
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genera un cierto desapego. Creo que si no hubiera aparecido esta oportunidad
hubiera sequido en el sector por mucho tiempo, sin demasiadas dificultades.
Por otra parte, |a alternativa que se planteaba era muy atractiva. De entrada es
un mundo que en mayor o menor medida ya conocfa. Mi tio llevaba el negocio
desde hacfa algunos afios y este bien. La idea de tener un negocio propio siem-
pre es atractiva. Yo tenia un cargo de responsabilidad, pero no es lo mismo que
jugarte tu dinero. El entorno me gustaba desde pequefio, las vifias, el vino, la
bodega; ademas, es un negocio en que se vende por todo el mundo y requiere
contactos internacionales, viajes y visitas.

También mis conocimientos me ayudaron a tomar la decision. Aunque infor-
matico de profesion, hice la carrera de quimica, de la que nunca saqué pro-
vecho directamente, y el hecho de poder acercarme al mundo de Ia enologia,
que estd tan relacionado con la quimica, también era un importante atractivo
y hasta cierto punto una redencion.

Ahora que ya llevo un tiempo en la bodega puedo notar cémo el cambio ha
afectado a mi vida. Antes iba al trabajo a pie y ahora tardo dos horas en llegar
a la bodega, después de coger el metro, el tren y el coche; y tengo que que-
darme a dormir tres dias a la semana en el pueblo. Mis hijos tardaron un afio
en adaptarse al cambio y no verme cada dia en casa, aunque actualmente
eso estd totalmente superado. Me preocupd bastante, sobre todo al principio,
pero el ver que se adaptaron perfectamente me tranquiliz6 mucho y me hace
entender que ya son mayoresy tienen mucha independencia. La adaptacién de
mi mujer es otra cosa, y aunque la rutina estd plenamente asumida, no estoy
seguro aun de que esta situacion sea totalmente aceptada.

El hecho de pasar toda la semana lejos de casa ha afectado mucho a nuestra

organizacion familiar, especialmente durante los fines de semana. Ahora estoy
mucho mas cansado y los fines de semana tengo ganas de quedarme en casa.
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Antes saliamos mucho, y ahora incluso hemos tenido que cerrar la caravana.
Igual sucede con los amigos, el contacto con ellos ha disminuido mucho, nos
cuesta mucho quedar para salir a cenar o a hacer alguna actividad; de manera
que con aquellos amigos que te vefas poco ahora practicamente no nos vemos.
A mf estas cosas me saben muy mal.

En el entorno de trabajo también he notado mucho cambio. Las relaciones con
los compafieros de trabajo son muy distintas. Antes estaba acostumbrado a
relacionarme casi exclusivamente con gente de un nivel cultural, social y pro-
fesional parecido al mfo, y ahora me encuentro con la situacién opuesta. Prac-
ticamente no hay nadie con quien me pueda identificar y tener la facilidad de
trato y comunicacion a la que estaba acostumbrado. La forma de ver las cosas,
los valores, son muy distintos. En la vifia, Ias acciones y sus consecuencias tienen
ciclos larguisimos. Cuesta asimilar gue un cambio en la forma de podar la planta
repercute ytiene efecto en el vino que se obtiene al cabo de tres afios. No se estd
acostumbrado a pensar en estos términos: no se trata de un proyecto de tres
afios, es una accién y una reaccién al cabo de tres afios.

Por otra parte la nueva situacion comporta muchas alegrias. Trabajo en el
campo. Abro la puerta de la bodega y veo vifiedos y montafias. Esto hace que,
de entrada, el entorno de trabajo sea inmejorable. Trabajo para mi. Tomar
tus propias decisiones, de las que sélo tu eres responsable, hace que a todo
le des mucha mds importancia. Administras el dinero y los recursos de forma
muy distinta a cuando era el dinero del presupuesto del departamento, por
mucha presiéon o control que desde la empresa se pueda hacer. Y, finalmen-
te, la satisfaccion de sacar al mercado un vino que recibe buenos elogios
anima a sequir trabajando.
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oedi Nadal

(Editerial Platajouna)

Todas las vidas humanas buscan el cofre de un tesoro cuyo contenido descono-
cemos. En la novela de Stevenson La isla del tesoro, este contenia oro y joyas
que un grupo de piratas enterraron. En mivida también hay una isla en la que
he ido buscando cosas esenciales que sabia que estaban dentro de un cofre
escondido. Un dia descubri que una de las cosas que mas me importan es en-
contrar palabras hermosas, frases magnificas que, en realidad, alimentan mi
vida, mis suefios, mis sentimientos. No eran collares de perlas: eran collares de
palabras, que me ensefiaban a crecer, a madurar, a ganary a perder, a afadir
vida interior a mi vida biolégica.

Descubri que mi profesion, editar, me permitia estar continuamente en busca
de untesoro. Que cada catalogo o propuesta editorial era unaisla 'y que leer
(buscar), contenfa la semilla de la alegria futura que serfa editar. Si en la
bellisima pelicula Hiroshima, mon amour uno de los protagonistas dice: «De
tanto mirar, a veces se acaba aprendiendo», yo creo que de tanto leer me
entraron ganas de buscar, de vez en cuando, los presuntos tesoros que mi
vida pueda contener.

Buscar dentro de mf era la extension légica de hacerlo fuera de mi. Prime-
ro busqué palabras que curan, que ayudan, que aman fuera de mi. Y luego
acabé notando que también tenia que escoger palabras mias con las que
intentar curar, amar, ayudar y servir. Yo intuia que aprendemos por diferen-
cias, y notaba a cada lectura que, cuando leemos, somos y vivimos siempre
mas cosas de las que nunca contendrd nuestra vida desnuda de los demas.
Senti que lo que pensaba y sentia eran racimos de cerezas en un bol, que
esperan sertomadas y se resisten a separarse. Notaba y noto de una manera
creciente que, en mi manera de vivir, nada sabroso es un placer al paladar
silo tomas en la mas estricta soledad, porque las palabras son collares y las
cerezas salen siempre acompafiadas.

Noté que mi vida tendria sentido leyendo siempre como un buscador de teso-
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ros. Y que harfa de esta vocacion un oficio en la medida en la que siga editan-
do obras hermosas. Y, como una ventaja de hacerse mayor es no tener falsa
modestia, pues me di permiso para, de vez en cuando, expresar lo que siento
escribiendo, porque las cosas esenciales van siempre de dentro a fuera.

Un dia profundamente liberador, uno de mis mas admirados autores, Mario
Alonso, me dijo que en la vida lo mds importante no es lo que se dice, sino
lo que se hace. Y afiadié que era mas importante lo que se es que lo que se
hace. Pues bien: yo soy editor. Soy un editor que lee siempre y que escribe a
veces. Que lleva un mapa del tesoro en movimientoy que busca, sin cesary con
pasion, aquello que merece la pena ser encontrado para, una vez localizado,
cavar con fuerzay mimoy desenterrar esas bellas palabras que otros contienen.
Editar un libro es una busqueda de la belleza. Es una busqueda de las cosas que
dan sentido. Es una busqueda de lo mejor que hay en los otros para encontrar-
nos en elloy movernos hacia lo que admiramos. Editar es una forma de amar.
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Vivir el presente

«Vivir en plenitud el presente, cada minuto, cada
segundo, entregandote con pasion a ello.»

«Conocery escuchar a gente como Georgina Regas;
notar la vida, ser consciente de ella.»

«Entiendo Ia felicidad como una realidad y un estado presente,
no como un concepto ideal y un estado futuro.»

«Vivir el presente recordando las cosas buenas que ya vivi
y sofiando las cosas buenas que viviré mafiana.»

«Levantarme cada dia con la alegria y la ilusién de sequir adelante.
Disfrutar de cada momento.»

«Actualmente me hace sentir feliz el equilibrio entre querer—poder
y deber; el equilibrio entre mis “quiero”; mis “puedo”y mis “debo”.»

«Seguir haciendo lo que me apasiona.»
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Un viaje

«Es una situacion, no es algo que alcanzas, posees y ya esta; es un esta-

do de animo, un viaje, la bisqueda continua de la felicidad. Es sentir la

sensacion de ir logrando tus objetivos, la ausencia de tristeza y tragedia.
Sentirse orgullosa de ti misma y de lo que te rodea. Es ilusion.»
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Aceptarse

«De sentirme hien conmigo mismo y tener paz interior.»

«Sentirme hien conmigo misma, que cada dia me haya aportado
algo positivo o que sienta que yo he aportado algo a los demas.»

«La felicidad es mirarme al espejo y aceptarme tal y como soy.»

«Ver luz al final del tunel, saber que se estan haciendo bien las cosas.

Creer mas en mis capacidades. Saber que estoy ayudando
a los demads a mejorar el mundo.»

«Pero, sobre todo, lo mds importante para mi, lo que hace que
me sienta mejor, es mirarme al espejo y no agachar la mirada.»
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Realizacion profesional

«Sentir placer creando proyectos, compartiendo con otras personas
a nivel emocional. Y ganar dinero con ello que me permita ser
independiente, poder ahorrar un poco para invertir en nuevos
proyectos, tanto a nivel personal (familia, casa, etc.) como profesional.»

«Me qustarfa hacer proyectos cambiando la forma de colaboracion,

mas de igual a igual, y cuyo fin no sea simplemente ganar dinero,
sino unamejora social: tener en cuenta al otro.»
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Es efimera, inexistente

«La felicidad no existe. Los estados de animo
son contento o disqustado.»

«Para mi la felicidad como tal no existe. Lo que existe son momentos
felices, que cuando se suceden nos hacen sentirnos bien y cuando no los

tenemos nos hacen sentirnos desgraciados.»

«No lo sé, pero la sequiré buscando.»
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S .
Compartir

«Lo que hace que una situacién se convierta en un momento
feliz son as personas con su actitud: una actitud positiva,
abierta, de aportar escucha activa pero, sobre todo, ilusion
y pasion. Compartir momentos con esas personas.»

«En un futuro espero poder ser feliz yo sola, pero con la compafiia
de mis hijos. Saber encontrar mifelicidad y poder transmitirla. »

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

Pequefios momentos

«Comer un bote de Nocilla con una cucharilla mientras suena “Girls just
wanna have fun”, de Cindy Lauper. Tumbarme boca abajo en la toalla,
en la playa, mientras hundo mis pies en la arena. Sufrir shocks de elec-
tricidad estatica cuando beso a mis sobrinos en invierno. Mi felicidad
son luces intermitentes que brillan cada dia. Siempre estan ahi,
solo hay que fijarse hien.»

«La felicidad la encuentro cada dia mas en pequefios momentos que
comparto con gente (familia, amistades, etc.), en proyectos profesiona-
les y en tiempo de ocio.»

«A veces busco la falta de preocupaciones como fuente de felicidad,
otras me conformo con sentirme enamorada, o, al menos, experimen-
tar esa sensacion que se tiene cuando se escribe con la mirada y se pien-
sa con las manos. La ausencia de enfermedad, en mi'y a mi alrededor,
es una fuente inspiradora de felicidad. Cerrar los ojos, respirar profundo
y sentir como se relaja mi cuerpo, también es una fuente de felicidad.»

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

X % —
Un estado

«Ser feliz es un objetivo que se nos presenta en una fase muy temprana
de nuestra vida, y le vamos dando forma sobre todo a través de expe-
riencias sensoriales. Pasada la fase de infancia y adolescencia,
la felicidad es algo menos concreto, ya no son cosas y hechos.

Es quizas un estado, una “condicion”.»
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S ! =
Crecimiento espiritual

=
Lo cotidiano

Armonia

= E =
Nuevos retos

«Claramente emocional.
[.o material esaccesorio.»

«La felicidad es vivir con fe y de forma licita, o con creencia licita
en la belleza y bondad de la vida, de forma incondicional.»

«Es un crecimiento personal, un desarrollo interior.»
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«La clave de la felicidad esta en
disfrutar de lo que uno tiene y de
cada uno de los momentos por los

que pasa.»

«Leer un cuento a mihijo, charlar con Victor, salir a pasear por la playa,
hacer tartas, ver una buena peli, saber que mis padres se cuidan y estan
bien, poder disfrutar de la compafifa de amigos, hacer un viaje, apoyar

la cabeza en la almohada todas las noches, pensar en menos proyectos,

refrme, ver refr a Mikel, comidas con toda la familia... Y mucho mas.»

«Un besoy una sonrisa de mis hijos, verlos dormir, repasar una
leccion. Una mirada de mi mujer, ese orgasmo compartido,
una visita a otro pafs.»

«Tener un lugar soleado, limpio donde estar con los mios,
un libro, una pelicula, musicay, por qué no, una cerveza.»

«La felicidad es una meta, no un estado. Una serie de momentos de
"Maverick”, de emocion. Un puesta de sol haciendo kayak,
una inmersion, un salto en paracafdas.»

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo

«La felicidad con 45 afios se basa
en sentimientos encontrados
entre las vivencias que
recordamos de nuestro pasado,
las emociones del presente
y la vision del futuro.»

«Sentirse en sintonia con el momento, las tendencias, sentir como se
alinean (no sin esfuerzo) objetivos personales, vitales, profesionales,
familiares... Ver cdmo mis hijas crecen y maduran como personas
que merecen la pena.»

ALFONS CORNELLA & BERTA SEGURA

«Me hace feliz absolutamente
todo: familia, trabajo, pareja...
Todo fluye y complementa mi
vida sin interferencias. Hay retos,
y todo avanza hacia “adelante”,
avanzando y reforzando la
sensacion de autorrealizarse.»

«Meterse constantemente en nuevos problemas.»
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< A = x 2 -~
Familia Dejar impronta en los demas

«Serdueniademividay verque «Dejar una huella solidaria en la
los que me rodean también... familia y los amigos, y trabajar
y estan felices. 0 ser voluntario en un proyecto

Todos en un sistema organico.»  solidario local e internacional.»

«Una ausencia de ansiedades, un sentimiento de utilidad, de que
«la lealtad de los mios. Y también mi amor por mi pareja, lo hecho en la vida tiene sentido, de que las huellas que he dejado
mi familia, el carifio a mis amigos y amigas.» llevan a algun sitio.»

«Sequir compartiendo mis dias con mi parejay ver crecer con salud a los «Ayudar a mas y mas gente, contagidndole con mi ansia ideas
Pequefios. Ir envejeciendo con dignidad y con buena forma fisica. Tener y optimismo.»
algo de dinero extra para poder dar lo mejor a todos ellos y disfrutar de

los pequefios placeres de la vida como hasta ahora.»

«Mi hijo, el éxito en mi empresa, sequir compartiendo.»

«Quiero ser feliz con lo mismo que ahora, teniendo un poco mas de
tiempo libre para disfrutar de la familia y amigos.»

25/50: Dos generaciones, un mismo tiempo
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Conclusiones

TRABAJO
lo que hago

X \
N

basico aumentado
(estética)
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PASIONES
lo que siento

X & X
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VALORES
en lo que creo
AMOR
FELICIDAD
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ES FUTURO
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Este es un €0-fibro, un libro colaborativo. Han participado en él decenas de personas, de 25 y 50 afios. Dos
generaciones que conviven. Como siempre ha ocurrido a lo largo de la historia, pero quizas con algo nuevo: la
aceleracion con la que ocurren las cosas. Cada uno de nosotros experimenta en su vida cambios que antes re-
querian dos o tres vidas. Y los retos sociales, econémicos, personales, son enormes. Ser feliz hoy es el resulta-
do de una combinacién de factores que se entrelazan desde la complejidad. Nunca hemos tenido tanto, nunca
hemos podido hacer tanto, y, sin embargo, nunca hemos ansiado tanto una FELICIDAD que se escapa. Este
libro es un ejercicio sobre c6mo el pasado y el futuro se hibridan para crear un presente que, curiosamente,
es muy parecido para dos generaciones que se doblan en edad (25-50). Somos diferentes, pero parecidos, te-
nemos PAYTONE y luchamos por el FUTURO, nos lleva el 04y sentirse enamorados. Jévenes y maduros
tenemos visidn y energia, en cantidades variables, que no dependen de la edad, sino de cdmo vemos la vida.
Hay viejos de 25 y jévenes de 50. Pero todos vibrando con la vida. No es este un libro doctrinal. Sélo recoge lo

que nos han dicho unas cuantas personas. Nosotros s6lo hemos estado ahi para preguntar y recoger.

Participa ta también a través de la continuacion del libro en:
www.facebook.com/2550.DosGeneraciones
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