Que hem aprés de la CONID-19?
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ReSpostes

Hem de deixar la reflexié per quan  Les organitzacions hem dobrir

sigui possible. Hi ha moments, com els lideratges a les persones més

el d’ara, en els que ha de predomi-  capacitades per donar respostes

nar l'accio. rapides i eficaces per damunt d’al-
tres consideracions.

La imprevisibilitat a la que estem abocats no ~ També hem de tenir present, que en els mo-

es pot entomar des de la calma. El temps de  ments critics el “silenci des de dalt” és molt

crisi no permet grans formulacions, discus-  negatiu. Els equips necessiten saber el que esta

sions ni pérdues de temps. Les respostes no  passant i tenir informacié concreta del que

poden esperar a tenir seguretats, és el moment  sespera que facin. Es molt desmotivador que

del producte minim viable. se massabentin per canals informals. Necessi-
ten consignes clares i orientades a la urgéncia

Les solucions no venen soles, son producte  que la situaci6 exigeix.

de les persones que treballen a lorganitzacid,

depenen de la seva motivacié i del que sels  Es imprescindible una bona comunicacié des

permet aportar. La seva participacié no sim-  de dalt per anul-lar les incerteses i guanyar en

provisa i només tenir un model de lideratge  seguretat i empoderament.

basat en la consciéncia sera el que ens perme-

tra trobar respostes. Link:

Els temps despera o baixa activitat que l'actual

situacié provoca, els hem daprofitar per can-

viar les velles maneres de fer que impedeixen
que el lideratge vingui de les persones.
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http://www.harvardbusiness.org/leading-your-team-through-a-crisis/
http://www.hunivers.com
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