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Sinla

mirada femenina

el futuro solo sera
i mperfedo

El liderazgo femenino ha demostrado ser
muy eficaz en la gestion de la pandemia.
Solo tenemos que ver los resultados en los
paises gestionados y liderados por mujeres.
Abhora no es el momento de hacer compa-
raciones sino de encontrar los mecanismos
que permitan que esta situacion deje de ser
una novedad medidtica y obtenga la catego-
ria de normal.

“Superar la identificacién del liderazgo como algo
preferentemente masculino es necesario para avan-
zar en una imprescindible redistribucién del poder
politico. El éxito de las primeras ministras lo pone
de manifiesto “(Maria Solanas, Real Instituto Elcano)

Uno de los elementos claros en la gestién de la crisis
sobre todo en los momentos de desconcierto inicial
ha sido la claridad en la explicacion de la situacién a
los colaboradores. Las entrevistas que hemos hecho a
las mujeres directivas nos llevan a concluir que la cla-
ridad es un hecho diferencial en su manera de liderar.

La empatia hacia las personas que intervienen en la
organizacion, los stakeholders, basando las decisio-
nes no so6lo en las necesidades internas sino de toda
la organizacion es otro factor diferencial de apren-
dizaje.

Gestionar de manera generosa y compasiva pensan-
do no solo en el corto plazo sino en la continuidad
de la empresa y en cémo aliviar el dolor de clientes,
proveedores y colaboradores es la base para una sa-
lida con garantias.
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Analizar los aspectos del liderazgo femeni-
no que han sido diferenciales y positivos du-
rante la gestion de Ia crisis pandémica nos
debe permitir obtener aprendizajes para
ayudar a las organizaciones a comprender
que el equilibrio de género nos ayudard a
todos durante la recuperacion y en el futuro
para construir un mundo mejor.

La orientacién al cambio y la mirada optimista son
dos otros factores que se repiten en nuestras con-
versaciones con mujeres directivas. Hablar y hablar
de lo que hay que hacer y no ponerse a ello es una
actividad inutil; las mujeres estamos acostumbradas
a hacer porque no hemos tenido mas remedio que
dar respuestas en cualquier 4mbito de nuestra vida.

Momentos como los que hemos pasado no necesi-
tan protagonismos sino gente que haga el trabajo.
Las mujeres estan acostumbradas a liderar desde la
sombra y por ello saben distinguir lo importante de
lo que sélo es ego.
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http://www.hunivers.com
http://www.instituteofnext.com
http://www.bsm.upf.edu
http://www.reading.ac.uk/web/files/economics/emdp202013.pdf
https://youtu.be/93S0Wi8TgVQ
https://youtu.be/-CYNv3VBa28
https://www.ccma.cat/tv3/sense-ficcio/la-politica-exterior-feminista-de-la-ministra-margot-wallstrom/noticia-amp/3060422/

