Durante el segundo semestre de 2020, el equipo
coordinado por Oriol Amat (UPF-BSM), Esther
Casademont (Hunivers) y Alfons Cornella (Ins-
titute of Next) entrevisté unas decenas de empre-
sarios y directivos sobre cudles habian sido los
aprendizajes derivados de la crisis de la pandemia
de la covid19.

De estas entrevistas se han derivado 15 “pildoras”,
de una extension de una pagina cada una, en la
que se han sintetizado los principales puntos. Las
pildoras estan acessibles en tres idiomas (inglés,
castellano y catalan) aqui.

Aprovechamos este tltimo mensaje de la serie,
para agradecer la partipacion de los entrevista-
dos, asi como la buena acogida de la serie por
parte de los profesionales que han aceptado se-
manalmente el envio de nuestra pildora.

Un buen aprendizaje para todos, que se deberd
derivar en una nueva forma de pensar y hacer. Y,
posiblemente, con una actitud derivada de una
mayor humildad por parte de todos.

Gracias a todas y todos!
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De repente, nos hemos dado cuenta de que
somos mucho més vulnerables de lo que
crefamos. Debemos reconocer nuestras li-
mitaciones; y la humildad es indispensable
para prepararnos mejor para los futuros
retos que tendremos que afrontar.

# Cuando se analizan los rasgos diferenciales de las organizacio-
nes que tienen éxito, nos encontramos a menudo con una sor-
presa: las personas que las lideran no son arrogantes. Al con-
trario, son personas con un nivel de humildad considerable.

# “Es pasajera la felicidad de todos estos que ves caminar con
arrogancia’
Séneca (4 AC - Roma, 65)

# La humildad fomenta el esfuerzo, y el éxito siempre va prece-
dido de mucho trabajo.

# Estos liderazgos exitosos, al ser personas humildes y con una
gran capacidad de trabajo, dan menos importancia a los bienes
materiales y son poco ostentosos.

# La humildad va acompanada de la empatia (ponerse en la piel
del otro) y favorece una mejor relacion con todos.
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# Lasacudida que provoca el Covid-19 es una gran oportunidad
para mejorar como personas y como organizaciones. La hu-
mildad ayuda a explorar y a innovar.

@ En medio de la crisis podemos caer en la tentacion del egoismo
y de los populismos, y existe el riesgo de encerrarnos en noso-
tros mismos. Pero precisamente, es el momento de la coopera-
cién y la solidaridad.
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http://www.hunivers.com
http://www.instituteofnext.com
http://www.bsm.upf.edu
https://www.instituteofnext.com/lessons-covid/
https://www.jacc.org/doi/full/10.1016/j.jacc.2020.04.008
https://www.spencerstuart.com/leadership-matters/2020/may/leadership-in-a-covid-19-world-the-power-of-humility
https://www.latribune.fr/opinions/tribunes/diriger-et-manager-avec-humilite-pour-lutter-contre-l-incertitude-du-covid-19-855637.html

